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Цель: получение объективной информации о состоянии качества образовательного процесса, о степени его соответствия 

требованиям ФГОС СПО к результатам, структуре и условиям подготовки по профессиям и специальностям, реализуемым в 

КГБПОУ «Каменский агротехнический техникум».  

Задачи: 
- осуществление количественного и качественного анализа уровня достижения обучающимися планируемых результатов 

освоения основных профессиональных образовательных программ в соответствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования (далее – ФГОС СПО);  

- анализ эффективности организации образовательного процесса, соответствия применяемых форм, средств, методов 

обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям 

обучающихся;  

- выявление факторов, влияющих на результаты образовательной деятельности КГБПОУ «Каменский агротехнический 

техникум»;  

- анализ соответствия условий реализации образовательных программ требованиям ФГОС СПО; 

- принятие управленческих решений по совершенствованию образовательного процесса на основе данных внутренней 

системы оценки качества образования;  

- определение перспектив развития КГБПОУ «Каменский агротехнический техникум» на основе анализа данных 

внутренней системы оценки качества образования (далее – ВСОКО).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

№ 

п/п 

Показатель Критерий Инструментарий Способ сбора, 

хранения 

информации 

Ответственный Сроки 

1. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

1.1. Организация приёма студентов в образовательную организацию 

1.1.1. Открытость и доступность 

информации на 

официальном сайте 

образовательной 

организации по правилам 

приема в техникум 

Наличие на официальном 

сайте образовательной 

организации документов, 

регламентирующих порядок 

работы приемной комиссии 

и организации приемной 

кампании 

Внутриучрежденческий 

контроль (далее – ВК)  

Справка по 

результатам ВК, приказ 

Зам. директора 

по УР, 

ответственный 

секретарь ПК 

Ноябрь, 

2024 г. 

1.1.2. Качество 

документационного 

обеспечения приемной 

кампании 

Соответствие 

документационного 

обеспечения работы 

приемной комиссии и 

организации приемной 

кампании действующему 

законодательству 

ВК  Справка по 

результатам ВК, приказ 

Зам. директора 

по УР, 

ответственный 

секретарь ПК 

Ноябрь, 

2024 г. 

1.1.3 Результативность работы 

приемной комиссии и 

организации приемной 

кампании 

Выполнение контрольных 

цифр приема 

ВК  Справка по результатам 

ВК, приказ, отчет о 

самообследовании, 

анализ учебно-

воспитательной работы 

(далее – УВР) за 2024-

2025 уч. г. 

Зам. директора 

по УР, 

ответственный 

секретарь ПК 

Ноябрь, 

2024 г. 

1.1.4. Качество оформления и 

ведения личных дел 

обучающихся  

Соответствие оформления и 

ведения личных дел 

обучающихся 

установленным требованиям 

ВК Справка по результатам 

ВК, приказ 

Зам. директора 

по УР 

Октябрь, 

2024 г.; 

май, 2025 г. 

1.2. Организация учебно-методического обеспечения 

1.2.1. Обеспеченность 

образовательного 

процесса основными 

профессиональными 

образовательными 

Наличие утвержденных 

приказом техникума и 

согласованных с 

работодателем ОПОП по 

Внутриучрежденческий 

мониторинг (далее – 

ВМ) 

Справка по результатам 

ВМ, отчёт о 

самообследовании 

Зам. директора 

по УМР, зам. 

директора по 

УР, зам. 

директора по 

Ноябрь, 

2024 г. 



программами по 

профессиям и 

специальностям (далее – 

ОПОП) 

каждой 

профессии/специальности 

УВР, зав. 

практикой, 

методисты, 

председатели 

ПЦК 

1.2.2. Обеспеченность учебных 

предметов, учебных 

дисциплин, 

профессиональных 

модулей, практик 

рабочими программами и 

календарно-

тематическими планами 

Наличие и соответствие 

рабочих программ, 

календарно-тематических 

планов по учебным 

предметам, учебным 

дисциплинам, 

профессиональным 

модулям, практикам 

требованиям ФГОС СПО по 

профессиям/специальностям 

и примерным рабочим 

программам учебных 

предметов, учебных 

дисциплин, 

профессиональных модулей, 

практик 

ВК Справка по результатам 

ВК, приказ 

Зам. директора 

по УМР, зам. 

директора по 

УР, зав. 

практикой, 

методисты, 

председатели 

ПЦК 

Ноябрь, 

2024 г. 

1.2.3. Обеспеченность текущего 

контроля знаний 

обучающихся и 

промежуточной 

аттестации фондом 

оценочных средств (далее 

– ФОС) по каждой 

профессии и 

специальности 

Наличие и соответствие 

ФОС текущего контроля 

знаний обучающихся и 

промежуточной аттестации 

требованиям ФГОС СПО по 

профессиям/специальностям   

ВК Справка по 

результатам ВК, приказ 

Зам. директора 

по УР, зав. 

практикой, зав. 

отделениями, 

председатели 

ПЦК 

Декабрь, 

2024 г. 

1.2.4 Обеспеченность 

образовательного 

процесса локальными 

нормативными актами 

Наличие и соответствие 

локальных нормативных 

актов действующему 

законодательству 

ВК Справка по результатам 

ВК, приказ 

Зам. директора 

по УМР, зам. 

директора по 

УР, зам. 

директора по 

УВР, зав. 

Ноябрь, 

2024 г. 



практикой, 

юрисконсульт 

1.2.5. Обеспеченность 

организации практической 

подготовки обучающихся 

по профессиям и 

специальностям 

Наличие и соответствие 

документационного 

обеспечения практической 

подготовки обучающихся по 

профессиям и 

специальностям 

действующему 

законодательству 

ВК Справка по результатам 

ВК, приказ, отчет о 

самообследовании, 

анализ учебно-

воспитательной работы 

(далее – УВР) за 2024-

2025 уч. г. 

Зам. директора 

по УМР, зам. 

директора по 

УР, зав. 

практикой 

Март, 2025 

г. 

1.2.6. Обеспеченность качества 

работы предметных 

(цикловых) комиссий 

(далее – ПЦК) 

Организация работы ПЦК в 

соответствии с Положением 

о предметной (цикловой) 

комиссии КГБПОУ 

«Каменский 

агротехнический техникум» 

ВК Справка по результатам 

ВК, приказ, отчет о 

самообследовании, 

анализ учебно-

воспитательной работы 

(далее – УВР) за 2024-

2025 уч. г. 

Зам. директора 

по УМР, зам. 

директора по 

УР, методисты 

Апрель, 

2025 г. 

1.2.7. Обеспеченность 

функционирования 

электронной системы 

учёта обучающихся, учёта 

и хранения их 

образовательных 

результатов (электронный 

журнал) 

Качество ведения 

электронного журнала 

педагогическими 

работниками 

ВК Справка по результатам 

ВК, приказ 

Зам. директора 

по УР, зав. 

отделениями 

Декабрь, 

2024 г.; 

февраль-

март, 2025 

г., май, 2025 

г. 

1.2.8. Обеспеченность 

организации и проведения 

государственной итоговой 

аттестации (далее – ГИА) 

Качество 

документационного 

обеспечения организации и 

проведения ГИА по 

профессиям и 

специальностям 

ВК Справка по результатам 

ВК, приказ 

Зам. директора 

по УМР, зам. 

директора по 

УР, зав. 

отделениями 

Май, 2025 г. 

1.2.9. Открытость и доступность 

информации на 

официальном сайте 

образовательной 

организации 

Наличие на официальном 

сайте образовательной 

организации документов, 

регламентирующих порядок 

работы образовательной 

организации в соответствии 

ВМ Справка по результатам 

ВМ, приказ 

Зам. директора 

по УМР, 

методисты, 

юрисконсульт 

Ноябрь, 

2024 г. 



с требованиями 

действующего 

законодательства 

1.3. Организация системы воспитательной работы 

1.3.1. Обеспеченность 

организации работы по 

профилактике 

безнадзорности и 

правонарушений 

несовершеннолетних 

Наличие и соответствие 

действующему 

законодательству 

документационного 

обеспечения по организации 

работы по профилактике 

безнадзорности и 

правонарушений 

несовершеннолетних   

ВК Справка по результатам 

ВК, приказ, анализ УВР 

за 2024-2025 уч. г. 

Зам. директора 

по УВР 

Январь, 

2025 г. 

1.3.2. Обеспеченность 

организации работы по 

социальной защите и 

психолого-

педагогическому 

сопровождению детей-

сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей 

Наличие и соответствие 

действующему 

законодательству 

документационного 

обеспечения по организации 

работы по социальной 

защите и психолого-

педагогическому 

сопровождению детей-сирот 

и детей, оставшихся без 

попечения родителей 

ВК Справка по 

результатам ВК, 

приказ, анализ УВР за 

2024-2025 уч. г. 

Зам. директора 

по УВР 

Ноябрь, 

2024 г. 

1.3.3. Обеспеченность 

реализации рабочей 

программы воспитания и 

календарного плана 

воспитательной работы 

Наличие утвержденных 

приказом техникума 

рабочих программ 

воспитания по каждой 

профессии/специальности и 

календарного плана 

воспитательной работы и 

соответствие их примерной 

рабочей программе 

воспитания 

ВК Справка по результатам 

ВК, приказ 

Зам. директора 

по УВР 

Декабрь, 

2024 г. 

1.3.4. Обеспеченность участия 

студентов 

образовательной 

Доля обучающихся, 

прошедших социально-

психологическое 

ВМ Справка по результатам 

ВМ, план 

Зам. директора 

по УВР, 

Октябрь, 

2024 г. 



организации в социально-

психологическом 

тестировании 

тестирование и не попавших 

в зону риска 

корректирующих 

действий 

социальный 

педагог 

1.3.5 Обеспеченность условий 

проживания и организации 

воспитательной работы в 

общежитии 

Качество условий 

проживания и организации 

воспитательной работы в 

общежитии 

ВК Справка по результатам 

ВК, приказ 

Зам. директора 

по УВР, 

Заведующие 

отделениями 

Февраль, 

2025 

2. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА УСЛОВИЙ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС 

2.1. Качество материально-технического обеспечения образовательного процесса 

2.1.1. Обеспеченность 

соответствия материально-

технической базы (далее – 

МТБ) реализуемых ОПОП 

по профессиям и 

специальностям 

требованиям ФГОС СПО и 

примерным основным 

образовательным 

программам (далее – 

ПООП) 

Наличие и соответствие 

оборудования, средств 

обучения, расходных 

материалов требованиям 

ФГОС СПО и ПООП по 

профессиям и 

специальностям 

ВМ Справка по результатам 

ВМ 

Зам. директора 

по УР, зав. 

практикой 

Январь, 

2025 г. 

2.1.2. Обеспеченность 

соответствия МТБ для 

проведения ГИА в форме 

демонстрационного 

экзамена (далее – ДЭ) по 

профессиям: 43.01.09 

Повар, кондитер, 23.01.17 

Мастер по ремонту и 

обслуживанию 

автомобилей, 15.01.05 

Сварщик (ручной и 

частично 

механизированной сварки 

(наплавки); 

по специальностям: 

09.02.07 Сетевое и 

Наличие и соответствие 

оборудования, расходных 

материалов 

инфраструктурному листу 

комплекта оценочной 

документации (далее – КОД) 

для проведения ГИА в 

форме ДЭ по профессиям 

43.01.09 Повар, кондитер, 

23.01.17 Мастер по ремонту 

и обслуживанию 

автомобилей, 15.01.05 

Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки 

(наплавки);  

ВМ Справка по результатам 

ВМ 

Зам. директора 

по УР, зав. 

практикой 

Март, 2025 

г. 



системное 

администрирование, 

23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей, 

36.02.01 Ветеринария, 

43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело 

по специальностям: 09.02.07 

Сетевое и системное 

администрирование, 

23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей, 

36.02.01 Ветеринария, 

43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело 

2.2. Качество библиотечного и информационного обеспечения 

2.2.1 Обеспеченность 

реализации ОПОП по 

профессиям и 

специальностям учебной и 

методической литературой 

в соответствии с 

требованиями 

федерального 

государственного 

стандарта среднего общего 

образования (далее – 

ФГОС СОО), ФГОС СПО, 

федеральной 

образовательной 

программы среднего 

общего образования (далее 

– ФОП СОО), ПООП 

Наличие и соответствие 

учебной и методической 

литературы требованиям 

ФГОС СОО, ФГОС СПО, 

ФОП СОО, ПООП 

ВМ Справка по результатам 

ВМ, отчёт о 

самообследовании, 

анализ УВР за 2024-

2025 уч. г. 

Зам. директора 

по УР, ведущий 

библиотекарь 

Март, 2025 

г. 

2.2.2. Обеспеченность 

реализации ОПОП по 

профессиям и 

специальностям 

электронно-

информационными 

образовательными 

ресурсами (далее – ЭИОР) 

Наличие ЭИОР для 

обеспечения реализации 

ОПОП по профессиям и 

специальностям 

ВМ Справка по результатам 

ВМ, отчёт о 

самообследовании, 

анализ УВР за 2024-

2025 уч.г. 

Зам. директора 

по УР, ведущий 

библиотекарь 

Март, 2025 

г. 

2.3. Качество кадрового обеспечения 



2.3.1. Обеспеченность 

реализации ОПОП по 

профессиям и 

специальностям 

педагогическими 

работниками, 

прошедшими курсы 

повышения квалификации 

(далее – ПК), программы 

переподготовки (далее – 

ПП), стажировку в 

организациях 

Выполнение плана 

повышения квалификации, 

переподготовки и 

стажировки педагогических 

работников 

ВМ Справка по результатам 

ВМ, отчёт о 

самообследовании, 

анализ УВР за 2024-

2025 уч.г. 

Зам. директора 

по УМР, зав. 

практикой, 

методисты 

Декабрь, 

2024 г., 

март, 2025 

г., июнь, 

2025 г., 

сентябрь, 

2025 г. 

2.3.2. Обеспеченность 

реализации ОПОП по 

профессиям и 

специальностям 

педагогическими 

работниками, имеющими 

первую и высшую 

квалификационные 

категории, аттестованные 

на соответствие 

занимаемой должности 

Выполнение 

перспективного плана 

аттестации педагогических 

работников в целях 

установления 

квалификационной 

категории и на соответствие 

занимаемой должности 

ВМ Справка по результатам 

ВМ, отчёт о 

самообследовании, 

анализ УВР за 2024-

2025 уч.г. 

Зам. директора 

по УМР, зав. 

практикой, 

методисты 

Декабрь, 

2024 г., 

март, 2025 

г., июнь, 

2025 г., 

сентябрь, 

2025 г. 

2.3.3. Обеспечение реализации 

ОПОП в части 

организации и проведения 

ГИА в форме 

демонстрационного 

экзамена по профессиям: 

43.01.09 Повар, кондитер, 

23.01.17 Мастер по 

ремонту и обслуживанию 

автомобилей, 15.01.05 

Сварщик (ручной и 

частично 

механизированной сварки 

(наплавки); по 

Наличие экспертов 

демонстрационного 

экзамена для организации и 

проведения ГИА в форме 

демонстрационного 

экзамена по профессиям: 

43.01.09 Повар, кондитер, 

23.01.17 Мастер по ремонту 

и обслуживанию 

автомобилей, 15.01.05 

Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки 

(наплавки); по 

специальностям: 09.02.07 

ВМ Справка по результатам 

ВМ, отчёт о 

самообследовании, 

анализ УВР за 2024-

2025 уч.г. 

Зам. директора 

по УР, куратор 

ДЭ 

Март, 

2025г. 



специальностям: 09.02.07 

Сетевое и системное 

администрирование, 

23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей, 

36.02.01 Ветеринария, 

43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело 

экспертами 

демонстрационного 

экзамена 

Сетевое и системное 

администрирование, 

23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей, 

36.02.01 Ветеринария, 

43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело 

2.3.4. Обеспеченность 

реализации ОПОП по 

профессиям и 

специальностям 

преподавателями и 

мастерами 

производственного 

обучения 

Наличие преподавателей и 

мастеров производственного 

обучения по всем 

реализуемым ОПОП по 

профессиям и 

специальностям 

ВМ Справка по результатам 

ВМ, план 

корректирующих 

действий 

Директор, зам. 

директора по 

УР, специалист 

по кадрам 

Январь, 

2025 г. 

2.3.5 Обеспеченность 

реализации ОПОП по 

профессиям и 

специальностям 

педагогическими 

работниками, имеющих 

опыт деятельности не 

менее одного года в 

организациях, 

направление деятельности 

которых соответствует 

области 

профессиональной 

деятельности и 

участвующих в реализации 

профессиональных 

Доля педагогических 

работников, 

обеспечивающих освоение 

обучающимися 

профессиональных модулей 

ОПОП, имеющих опыт 

деятельности не менее 

одного года в организациях, 

направление деятельности 

которых соответствует 

области профессиональной 

деятельности, в общей 

численности педагогических 

работников, участвующих в 

реализации 

профессиональных модулей 

ВМ Справка по результатам 

ВМ, план 

корректирующих 

действий 

Директор, зам. 

директора по 

УР, специалист 

по кадрам 

Январь, 

2025 г. 



модулей соответствующей 

ОПОП 

соответствующей ОПОП 

составляет не менее 25% 

2.3.6. Применение 

педагогическими 

работниками в 

образовательном процессе 

современных 

педагогических 

технологий, активных и 

интерактивных методов 

обучения 

Выполнение плана учебно-

воспитательной работы 

(посещение учебных 

занятий) 

ВК Справка по результатам 

ВК , анализ посещения 

учебных занятий, 

анализ УВР за 2024-

2025 уч.г.  

Зам. директора 

по УР, зам. 

директора по 

УМР, 

методисты 

В течение 

года 

2.3.7. Обеспеченность 

педагогическими 

работниками качественной 

организации проведения 

внеклассных мероприятий 

Выполнение календарного 

плана воспитательной 

работы (посещение 

внеклассных мероприятий) 

ВК Справка по результатам 

ВК, анализ посещения 

внеклассных 

мероприятий, анализ 

УВР за 2024-2025 уч. г. 

Зам. директора 

по УВР 

В течение 

года 

2.3.8. Обеспеченность 

педагогическими 

работниками качественной 

организации проведения 

практических и 

лабораторных занятий 

Выполнение плана учебно-

воспитательной работы 

(посещение практических и 

лабораторных занятий) 

ВК Справка по результатам 

ВК , анализ посещения 

учебных занятий, 

анализ УВР за 2024-

2025 уч.г.  

Зам. директора 

по УР, зам. 

директора по 

УМР, 

методисты 

В течение 

года 

3. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА РЕЗУЛЬТАТОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

3.1. Качество сформированности личностных, метапредметных и предметных результатов, планируемых результатов 

3.1.1. Текущий контроль знаний 

обучающихся 

(электронный журнал) 

Положительная динамика 

основных образовательных 

показателей обучающихся: 

% обучающихся на «4» и 

«5»; 

% обучающихся, имеющих 

текущие задолженности  

ВМ  Справка по результатам 

ВМ, приказ 

Зам. директора 

по УР, зав. 

отделениями 

Декабрь, 

2024 г.; 

февраль-

март, 2025 

г., май, 2025 

г. 

3.1.2. Промежуточная 

аттестация (электронный 

журнал, экзаменационные 

и зачётные ведомости) 

Положительная динамика 

основных образовательных 

показателей обучающихся: 

% обучающихся на «4» и 

«5»; 

ВМ  Справка по результатам 

ВМ, приказ 

Зам. директора 

по УР, зав. 

отделениями 

Декабрь, 

2024 г., 

июнь, 2025 

г. 



% обучающихся, имеющих 

академические 

задолженности 

3.1.3. Государственная итоговая 

аттестация (отчёты 

председателей 

государственных 

экзаменационных 

комиссий) 

Положительная динамика 

основных образовательных 

показателей обучающихся: 

абсолютная успеваемость, 

%; 

качественная успеваемость, 

%; 

% допущенных к ГИА; 

% прошедших ГИА; 

количество дипломов «с 

отличием» 

ВМ  Справка по результатам 

ВМ, приказ 

Зам. директора 

по УР, зав. 

отделениями 

Июнь, 2025 

г. 

3.1.4. Государственная итоговая 

аттестация 

(демонстрационный 

экзамен) 

Доля обучающихся, 

продемонстрировавших на 

демонстрационном экзамене 

уровень подготовки с 

оценкой «4» и «5» от общего 

количества обучающихся 

сдававших 

демонстрационный экзамен 

по 

профессии/специальности 

ВМ  Справка по результатам 

ВМ, приказ 

Зам. директора 

по УР, зав. 

отделениями 

Июнь, 2025 

г. 

3.1.5. Всероссийские 

проверочные работы 

(далее – ВПР) 

Положительная динамика 

основных образовательных 

показателей обучающихся 

по результатам ВПР: 

% обучающихся, 

получивших оценку «4» и 

«5»; 

% обучающихся, 

получивших оценку «2» 

ВМ  Справка по результатам 

ВМ, приказ 

Зам. директора 

по УР, зав. 

отделениями 

Ноябрь, 

2024 г. 

3.2 Движение контингента 

3.2.1. Динамика движения 

контингента обучающихся 

на всех ступенях обучения 

Выполнение 

государственного задания 

ВМ Справка по результатам 

ВМ, анализ УВР за 

Зам. директора 

по УР, зав. 

отделениями 

Сентябрь, 

2024 г., 

декабрь, 



2024-2025 уч.г., отчёт о 

самообследовании 

2024 г., 

март, 2025 

г., июнь, 

2025 г. 

3.2.2. Количество студентов, 

отчисленных за 

невыполнение учебного 

плана без уважительной 

причины 

Доля обучающихся, 

отчисленных за 

невыполнение учебного 

плана без уважительной 

причины от общего 

количества обучающихся 

техникума 

ВМ Справка по результатам 

ВМ, анализ УВР за 

2024-2025 уч.г., отчёт о 

самообследовании 

Зам. директора 

по УР, зав. 

отделениями 

Сентябрь, 

2024 г., 

декабрь, 

2024 г., 

март, 2025 

г., июнь, 

2025 г. 

3.3. Трудоустройство выпускников 

3.3.1. Трудоустройство 

выпускников 

Доля выпускников, 

трудоустроившихся 

в течение календарного года, 

следующего 

за годом выпуска, в общей 

численности выпускников 

по образовательной 

программе 

ВМ Справка по результатам 

ВМ, анализ УВР за 

2024-2025 уч.г., отчёт о 

самообследовании 

Зам. директора 

по УР, зав. 

практикой 

Сентябрь, 

2024 г. 

3.4. Оценка образовательного процесса потребителями 

3.4.1 Удовлетворённость 

обучающихся качеством 

образовательного 

процесса 

Доля удовлетворённых 

обучающихся качеством 

образовательного процесса 

от общего количества 

обучающихся техникума 

Анкетирование 

обучающихся 

Отчёт о 

самообследовании 

Зам. директора 

по УР, зав. 

отделениями 

Апрель, 

2025 г.  

3.4.2. Удовлетворённость 

работодателей качеством 

образовательного 

процесса 

Доля удовлетворённых 

работодателей качеством 

образовательного процесса 

от общего количества 

родителей (законных 

представителей) 

обучающихся техникума 

Анкетирование 

работодателей 

Отчёт о 

самообследовании 

Зам. директора 

по УР, зав. 

практикой 

Апрель, 

2025 г. 

3.4.3 Удовлетворённость 

преподавателей и мастеров 

производственного 

обучения качеством 

Доля удовлетворённых 

преподавателей и мастеров 

производственного 

обучения качеством 

Анкетирование 

преподавателей и 

мастеров 

Отчёт о 

самообследовании 

Зам. директора 

по УР, зав. 

отделениями 

Апрель, 

2025 г. 



организации 

образовательного 

процесса 

организации 

образовательного процесса 

от общего количества 

преподавателей и мастеров 

производственного 

обучения техникума 

производственного 

обучения 

3.5. Личные достижения обучающихся 

3.5.1. Обеспеченность участия 

студентов в олимпиадах 

профессионального 

мастерства, чемпионатном 

движении 

«Профессионалы», 

спортивных состязаниях, 

общероссийском 

общественно-

государственном 

движение детей и 

молодежи "Движение 

Первых", всероссийском 

конкурсе «Большая 

перемена», всероссийских 

проектах на платформе 

«Россия – страна 

возможностей», 

инновационной проектной 

деятельности 

Доля обучающихся, 

принимавших участие в 

олимпиадах 

профессионального 

мастерства, чемпионатном 

движении 

«Профессионалы», 

спортивных состязаниях, 

общероссийском 

общественно-

государственном движение 

детей и молодежи 

"Движение Первых", 

всероссийском конкурсе 

«Большая перемена», 

всероссийских проектах на 

платформе «Россия – страна 

возможностей», 

инновационной проектной 

деятельности  

ВМ Справка по результатам 

ВМ, анализ УВР за 

2024-2025 уч. г., отчёт о 

самообследовании 

Зам. директора 

по УВР, 

советник 

директора по 

воспитанию, 

методисты 

Апрель, 

2025 г. 

3.5.2. Победители, призёры и 

лауреаты олимпиад 

профессионального 

мастерства, 

чемпионатного движения 

«Профессионалы», 

спортивных состязаний, 

общероссийского 

общественно-

государственного 

Доля победителей, призёров 

и лауреатов олимпиад 

профессионального 

мастерства, чемпионатного 

движения 

«Профессионалы», 

спортивных состязаний, 

общероссийского 

общественно-

государственного движения 

ВМ Справка по 

результатам ВМ, 

анализ УВР за 2024-

2025 уч. г., отчёт о 

самообследовании 

Зам. директора 

по УВР, 

советник 

директора по 

воспитанию, 

методисты 

Апрель, 

2025 г. 



движения детей и 

молодежи "Движение 

Первых", всероссийского 

конкурса «Большая 

перемена», всероссийских 

проектов на платформе 

«Россия – страна 

возможностей», 

инновационной проектной 

деятельности 

детей и молодежи 

"Движение Первых", 

всероссийского конкурса 

«Большая перемена», 

всероссийских проектов на 

платформе «Россия – страна 

возможностей», 

инновационной проектной 

деятельности от общего 

количества участников  

 

 


