
 



АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

 

1. Общая характеристика образовательной организации 
Наименование образовательной организации - Краевое государственное бюджетное про-

фессиональное образовательное учреждение   «Каменский агротехнический техникум»,  реор-

ганизованное  в форме присоединения к КГБПОУ «Каменский аграрный техникум» КГБПОУ 

«Политехнический техникум г. Камень-на-Оби» и переименовании  на основании постановле-

ния администрации Алтайского края от  30.11.2016г № 411 - дата  реорганизации  27 марта 

2017г. 

Тип образовательного учреждения: профессиональная образовательная организация. 

1. Вид: агротехнический техникум 

2. Учредители: Министерство образования и науки Алтайского края, Главное управление 

имущественных отношений администрации Алтайского края. 

3. Юридический адрес: 658707, Алтайский край,  г. Камень-на-Оби, ул. Терешковой, 21. 

4. Места нахождения: 658707, Алтайский край, г. Камень-на-Оби ул. Гагарина, 80, г. Ка-

мень-на-Оби, ул. Терешковой, 21. 

5. Фамилия, имя, отчество директора: Морозов Геннадий Иванович 

6. Лицензия: Серия 22Л01 №0002413, Регистрационный № 067 от 15.05. 2017года, бес-

срочная. 

7. Свидетельство о государственной аккредитации Серия 22А01  №0002246 от 

06.06.2017г. действует до 18.04.2020г. Регистрационный № 017 

8. Почтовый адрес: 658707,Алтайский край, г. Камень-на-Оби ул. Терешковой, 21; 

9. Телефон/факс: 3-56-29; 

10. E-mail: agrkam@mail.ru 

11. Адрес сайта: http://agroteh.edu22.info 

 

В КГБПОУ «Каменский агротехнический техникум»  имеется вся необходимая норма-

тивная и организационно-распорядительная документация для реализации образовательной 

деятельности, соответствующая действующему законодательству, нормативным положениям 

в системе образования и Уставу ОУ. 

Сведения об основных нормативно-учредительных документах 

№ 

п/п 

Наименование документа Реквизиты документа 

1. Устав краевого государственно-

го бюджетного профессиональ-

ного образовательного учреж-

дения «Каменский агротехни-

ческий техникум» (новая ре-

дакция) 

Утвержден приказом Министерства об-

разования и науки Алтайского края от 

03.03.2017 №366 

5. Лицензия на право ведения об-

разовательной деятельности 

Серия 22Л01 № 0002413, Регистрацион-

ный № 067 от 15.05. 2017года, бессроч-

ная. 

6. Свидетельство о государст-

венной аккредитации 

Серия 22А01 № 0002246, Регистраци-

онный № 017 от 06.06.2017 года. 
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2. Образовательная деятельность 
Образовательная организация в своей деятельности руководствуется Конституцией Рос-

сийской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом 

Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», Бюджетным кодексом 

Российской Федерации, Налоговым кодексом Российской Федерации, другими законодатель-

ными и нормативными правовыми актами Российской Федерации и Алтайского края, норма-

тивными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами соот-

ветствующих федеральных органов исполнительной власти и местного самоуправления, ак-

тами Учредителя и своим Уставом. 

Основной целью деятельности ОУ является образовательная деятельность по образова-

тельным программам среднего профессионального образования. 

Для достижения цели деятельности КГБПОУ «Каменский агротехнический техникум» 

осуществляет следующие основные виды деятельности: 

- реализация образовательных программ  среднего профессионального образования – про-

грамм подготовки квалифицированных рабочих, служащих на базе основного общего; 

- реализация образовательных программ среднего профессионального образования - программ 

подготовки специалистов среднего звена,  на базе основного общего, среднего общего образо-

вания; 

- реализация дополнительных профессиональных программ – программ повышения квалифи-

кации, программ профессиональной переподготовки. 

Учреждение выполняет государственное задание,  в соответствии с  утвержденными 

контрольными цифрами приема граждан по профессиям и специальностям для обучения за 

счет бюджетных ассигнований краевого бюджета. 

Для создания эффективных механизмов управления качеством подготовки квалифици-

рованных рабочих кадров и специалистов техникумом была разработана  и действует Про-

грамма развития на 2017-2019 годы. 

Необходимость в разработке Программы развития объясняется также  изменением мо-

дели профессионального образования, связанной с введением  федерального закона «Об обра-

зовании в Российской Федерации» и переходом на новые федеральные государственные обра-

зовательные стандарты, изменением требований рынка труда, ориентированного на инноваци-

онное развитие экономики. 

Программа определяет исходное состояние техникума, перспективу его развития до 

2019 года, систему необходимых мер при переходе от одного этапа развития к другому, цель и 

задачи которой  поставлены в соответствии с определяющими образовательную деятельность 

документами. При разработке Программы ориентировались на изменения в социальных зака-

зах города и районов, удовлетворение которых необходимо для эффективного включения на-

ших выпускников в различные сферы жизни региона, на изменения требований к результатам 

работы при подготовке высококвалифицированных кадров, специалистов среднего звена. 

Согласно действующей лицензии образовательная организация осуществляет образова-

тельную деятельность по следующим образовательным программам: 



 
 

Реализуемые программы 

на базе  основного общего образования (9 классов) 

№ 

п/п 

Образовательные программы Квалификации 
 код наименование норматив-

ный срок 

форма 

обучения 

1.  35.01.13. Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного 

производства 

2 года 

 10 месяцев 

очная тракторист-машинист сель-

скохозяйственного производ-

ства категории «В,С,Е,F; сле-

сарь по ремонту сельскохо-

зяйственных машин и обору-

дования водитель автомобиля 

категории «С» 

2.  19.01.17. Повар, кондитер 2 года  

10 месяцев 

очная повар, кондитер 

3.  13.01.10. Электромонтер по ремонту 

и обслуживанию электро-

оборудования 

2 года  

10 месяцев 

очная электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрообору-

дования. 

4.  15.01.05. Сварщик 2 года  

10 месяцев 

очная газосварщик, электросварщик 

на автоматических и полуав-

томатических машинах, элек-

тросварщик ручной сварки 

5.  38.01.02. Продавец, контролер-

кассир 

2 года  

10 месяцев 

очная контролер-кассир, продавец 

непродовольственных това-

ров, продавец продовольст-

венных товаров 

6.  23.01.03. Автомеханик 2года  

10 

 Месяцев 

очная Слесарь по ремонту автомо-

билей, водитель автомобиля 

категории «В» и «С», опера-

тор заправочных станций 

7.  19.02.10. Технология продукции об-

щественного питания 

3года 

 10 месяцев 

очная техник - технолог 

8.  13.02.11 Техническая эксплуатация 

и обслуживание электриче-

ского и электромеханиче-

ского оборудования (по 

отраслям) 

3года 

 10 месяцев 

очная техник 

9.  36.02.01 Ветеринария 3года  

10 месяцев 

очная ветеринарный фельдшер 

10.  23.02.03 Техническое обслуживание 

и ремонт автомобильного 

транспорта 

3года  

10 месяцев 

очная Техник 

11.  35.02.07 Механизация сельского 

хозяйства 

 

3года 

 10 месяцев 

очная 

 

техник-механик 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Реализуемые программы 

на базе  среднего общего образования (11 классов) 

№ 

п/п 

Образовательные программы Квалификации 
 код Наименование нормативный 

срок 

форма обуче-

ния 
1.  35.02.07 Механизация сельского хо-

зяйства 

 

3год 10 месяцев Заочная техник-механик 

2.  38.02.04 Коммерция (по отраслям) 1год 10 месяцев Очная менеджер по прода-

жам 



Перечень профессий 

по программе  дополнительного профессионального образования подготовки, пере-

подготовки, повышения квалификации     

КГБ ПОУ «Каменский агротехнический техникум». 

№ 

п/п 

Профессия Форма 

обучения 

Срок 

Обуче-

ния 

Стоимость 

Обучения 

Воз-

мож-

ность 

инди-

виду-

ально-

го 

обуче-

ния 

Вид документа 

1 водитель «В» подготовка 3месяца 

(190 ч) 

15 000 Нет свидетельство 

2 переподготовка 

с «В» на «С» 

переподготовка 1,5месяца 

(82 ч) 

9000 Нет свидетельство 

3 водитель кат «С» подготовка 3 месяца 

(244 ч) 

16000 Нет свидетельство 

4 переподготовка 

с «С» на «В» 

переподготовка 1,5месяца 8000 Нет свидетельство 

5 водитель по пере-

возке опасных гру-

зов (ДОПОГ) 

подготовка 

переподготовка 

44 часа 6500 

4000 

Да свидетельство 

7 профессиональная 

переподготовка от-

ветственного за 

обеспечение безо-

пасности дорожного 

движения 

переподготовка 256 часов 15000 Да диплом о 

профессиональной 

переподготовке 

8 тракторист-

машинист с/х произ-

водства кат. 

«В,С,Д,Е,F» 

подготовка 

 

8 месяцев 30000 

 

да 

 

свидетельство 

9 тракторист-

машинист с/х произ-

водства кат. 

подготовка 

 

4 месяца 17000 

 

да 

 

свидетельство 



«В,С,Е,F» 

10 тракторист-

машинист с/х произ-

водства кат. «В» 

подготовка 

переподготовка 

2-3 меся-

ца 

9000 

8000 

Да свидетельство 

11 тракторист-

машинист с/х произ-

водства кат. «С» 

подготовка пе-

реподготовка 

2-3 меся-

ца 

9000 

8000 

Да свидетельство 

12 тракторист-

машинист с/х произ-

водства кат. «Е» 

подготовка 

переподготовка 

2-3 меся-

ца 

9000 

8000 

Да свидетельство 

13 тракторист-

машинист с/х произ-

водства кат. «Д» 

подготовка 

переподготовка 

1,5-3 ме-

сяца 

9000 

8000 

Да свидетельство 

14 тракторист-

машинист с/х произ-

водства кат. «F» 

подготовка 

переподготовка 

2-4 меся-

ца 

9000 

8000 

Да свидетельство 

15 машинист бульдозе-

ра, грейдера, экска-

ватора, скрепера, во-

дитель погрузчика 

переподготовка 1,5-3 ме-

сяца 

8000 Да свидетельство 

16 машинист (кочегар) 

котельной 

переподготовка 

повышение 

квалификации 

 

2 недели 

 

2 недели 

3000 

 

3000 

да 

 

да 

удостоверение 

 

удостоверение 

17 машинист (кочегар) 

котельной 

подготовка 

 

3 месяца 6000 Да удостоверение 

18 слесарь по ремонту 

автомобилей 

подготовка 

повышение 

квалификации 

3месяца 

 

1 месяц 

8000 

 

4000 

да 

 

да 

свидетельство 

 

свидетельство 

19 слесарь по ремонту 

СХМ и оборудова-

ния 

подготовка 

повышение 

квалификации 

3 месяца 

 

1 месяц 

8000 

 

4000 

да 

 

да 

свидетельство 

 

свидетельство 

20 оператор ПЭВМ подготовка 

повышение 

3 месяца 8000 да свидетельство 



оператор ПЭВМ 

(1:С бухгалтерия) 

квалификации  

120 часов 

 

4000 

 

да 

 

свидетельство 

21 Повар подготовка 

переподготов. 

повышение 

квалификации 

3месяца 

 

1месяц 

8000 

 

4000 

да 

 

да 

свидетельство 

 

свидетельство 

22 Кондитер подготовка 

переподготовка 

3 месяца 

1 месяц 

8000 

4000 

Да свидетельство 

 

23 

продавец продоволь-

ственных 

товаров 

 

переподготовка 

 

1месяц 

 

4000 

 

Да 

 

свидетельство 

 

24 

Продавец не продо-

вольственных 

Товаров 

 

переподготовка 

 

1месяц 

 

4000 

 

Да 

 

свидетельство 

 

25 продавец контролѐр- 

кассир 

 

подготовка 

переподготовка 

3месяца 

1 месяц 

1 месяц 

7000 

4000 

4000 

 

Да 

свидетельство 

26 продавец 

контролѐр кассир с 

умением работать в 

программе 1:С пред-

приятие торгов-

ля+склад 

подготовка 

переподготов. 

повышение 

квалификации 

3месяца 

1месяц 

1 месяц 

 

8000 

4000 

4000 

Да свидетельство 

27 кассир торгового за-

ла 

подготовка 2 месяца 7000 Да свидетельство 

28 электрогазосварщик 

(с умением работать 

на п/автомате) 

подготовка 

повышение 

разряда 

3месяца 

2недели 

9000 

3000 

 

Да 

 

свидетельство 

29 электрогазосварщик подготовка 

повышение 

разряда 

2 месяца 

2 недели 

8000 

4000 

да 

 

свидетельство 



30 стропальщик подготовка 

повышение 

разряда 

1 месяц 

2недели 

6000 

3000 

да 

 

свидетельство 

31 монтажник по мон-

тажу стальных и же-

лезобетонных конст-

рукций 

подготовка 

повышение 

разряда 

1месяц 

2недели 

6000 

3000 

 

Да 

 

удостоверение 

32 машинист кранов 

автомобильных 

подготовка 

повторная про-

верка знаний 

3месяца 

2недели 

9000 

4000 

 

Да 

 

удостоверение 

33 машинист 

автоподъемника-

манипулятора 

подготовка 

повторная про-

верка 

 

1-2месяца 

2недели 

6000 

3000 

 

Да 

 

удостоверение 

34 рабочий люльки подготовка 

переподготовка 

2недели 

1неделя 

5000 

2500 

Да удостоверение 

35 электромонтѐр                   

по ремонту                     

и обслуживания 

электрооборудова-

ния 

подготовка 

повышение 

разряда 

переподготовка 

3месяца 

2недели 

 

1месяц 

8000 

4000 

 

4000 

 

 

Да 

 

 

свидетельство 

36 техминимум водите-

лей АТС 

подготовка 

повышение 

2недели 

(20 часов) 

1000 Да свидетельство 

37 Электросварщик подготовка 1мес 4000 Да Удостоверение 

38 газосварщик подготовка 1мес 4000 Да Удостоверение 

39 контролер техниче-

ского состояния ав-

тотранспортных 

средств 

подготовка 2 мес. 

(256 ч) 

15000 да удостоверение 

За отчетный период получили дополнительное профессиональное образование 776 

человек по профессиям: 

водитель «В»-104, переподготовка с «В» на «С»-18, водитель по перевозке опасных гру-

зов-10, профессиональная переподготовка ответственного за обеспечение безопасности 

дорожного движения-5, тракторист-машинист с/х производства кат. «В,С,Д,Е,F»-171, ма-



шинист (кочегар) котельной-55, слесарь по ремонту автомобилей-7, слесарь по ремонту 

СХМ-8, оператор ПЭВМ(1:С бухгалтерия)-11, повар-8, кондитер-7, продавец контролѐр-  

кассир -16, кассир торгового зала-2, сварщик-36, стропальщик-26, монтажник-20, маши-

нист кранов автомобильных-7, рабочий люльки-15, электромонтѐр-12, техминимум-53, 

каменщик-7, лаборант-1. 

Реализация дополнительного профессионального образования, подготовки,  

переподготовки, повышения квалификации 

Показатели 2016 год 2017 год 

Количество получате-

лей гос.услуги всего: 

В том числе 

716 776 

Физические  лица 

 
529 492 

Юридические  лица 

 
187 284 

 

 
Охрана труда 

Год 1 квартал 2 квартал 3 кварта 4 квартал Итого 

2016 23 33 0 127 183 

2017 62 81 23 40 206 

 

 

Пожарно-технический минимум 

Год 1 квартал 2 квартал 3 кварта 4 квартал Итого 

2016 18 10 0 45 73 

2017 18 48 0 60 120 

 
В сравнении с предыдущим годом наблюдается рост получаемых государственных услуг 

по данным направлениям, в связи с востребованностью и доступностью, а также проведе-

нием информирования населения города и района. 

 
 

 

 

 



Объем и структура приема абитуриентов за счет бюджетных ассигнований 

Алтайского края на 2017-2018 год 

№ 

п\п 

Структура приема Объем, человек 

Наименование специ-

альности 

Код по перечню 

СПО 

Квалификация Очное 

обучение 

Заочное 

обучение 

1. Механизация сельского 

хозяйства 

35.02.07 Техник-механик 25 25 

2. Ветеринария 36.02.01 Ветеринарный фельдшер 25 - 

3. Коммерция 

(по отраслям) 

38.02.04 Менеджер по продажам 25 - 

4. Техническое обслужива-

ние и ремонт автомо-

бильного транспорта 

23.02.03 Техник 25 - 

5 Технология продукции 

общественного питания 

19.02.10 Техник-технолог 25  

6 Автомеханик 23.01.03 Слесарь по ремонту 

автомобилей, водитель 

автомобиля категории 

«В» и «С», оператор 

заправочных станций 

25  

7 Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного 

производства 

35.01.13. тракторист-машинист 

сельскохозяйственного 

производства катего-

рии «В,С,Е,F; слесарь 

по ремонту сельскохо-

зяйственных машин и 

оборудования води-

тель автомобиля кате-

гории «С» 

25  

8 Продавец, контролер-

кассир 

38.01.02. контролер-кассир, 

продавец непродо-

вольственных товаров, 

продавец продоволь-

ственных товаров 

25  

ИТОГО: 200 25 

 

Прием абитуриентов 

Работа приемной комиссии осуществляется в соответствии с нормативными право-

выми актами Министерства образования России и следующими локальными актами ОУ: 

 Правилами приема в ОУ; 

 Положением о работе приемной комиссии; 

 Приказом о создании приемной комиссии. 

Приемная комиссия назначается приказом директора. 

До начала приема  документов в техникум оформляется информационный стенд при-

емной комиссии, на котором размещаются  следующие материалы: 

1. Копия Устава ОУ; 

2. Копия лицензии с приложением, в котором указана предельная численность кон-

тингента; 

3. Копия свидетельства о государственной аккредитации; 



4. Перечень специальностей, на которые ОУ объявляет прием документов в соответ-

ствии с лицензией; при этом по каждой специальности указываются форма обучения, уро-

вень (базовый) и необходимое образование 

5. Сведения о количестве мест для приема за счет средств бюджета в соответствии с 

утвержденными контрольными цифрами; 

6. Количество мест в общежитии, выделяемых для иногородних обучающихся, при-

нимаемых в ОУ; 

Прием в ОУ осуществляется на основании личного заявления  граждан 

Председателем приемной комиссии является директор ОУ 

Прием в ОУ осуществляется в соответствии с контрольными цифрами приема. 

Правила приема составлены в соответствии с нормативными требованиями. 

В целях повышения качества набора абитуриентов и учитывая сложную демографи-

ческую ситуацию приѐмная комиссия, администрация и педагогический коллектив реали-

зуют ежегодный план мероприятий по подготовке и проведению нового набора, который 

включает размещение рекламы: 

-  на стендах города и района, в школах; 

- в средствах массовой информации 

-  на городском радио; 

-  статьи в газетах, 

- посещение профориентаторами школ города и района 

- день открытых дверей 

- создание рекламных проспектов. 

Ежегодно проводится анализ работы приемной комиссии. Результаты работы прием-

ной комиссии рассматриваются на Педагогическом совете. 

С целью выполнения объема и структуры приема в образовательную организацию пе-

дагогическим коллективом был разработан план профориентационной работы Техникума. 

 

 

Контингент студентов, обучающихся за счет бюджетных ассигнований  

Алтайского края по состоянию на 31 декабря 2017 года 

Код Специальность Срок обу-

чения 

Тип программы Количество 

обучающихся 

36.02.01 Ветеринария 3 г. 10 мес. СПО 

Программа подго-

товки специалистов 

среднего звена 

109 

23.02.03 Техническое обслуживание и 

ремонт автомобильного транс-

порта 

3 г. 10 мес. СПО 

Программа подго-

товки специалистов 

среднего звена 

112 

35.02.07 Механизация сельского хозяй-

ства 

очное отделение 

заочное отделение 

3 г. 10 мес. СПО 

Программа подго-

товки специалистов 

среднего звена 

220 

112 

108 

 

38.02.04 Коммерция (по отраслям) 1 г. 10 мес. СПО 

Программа подго-

товки специалистов 

среднего звена 

49 



19.02.10 Технология продукции обще-

ственного питания 
3 г. 10 мес. СПО 

Программа подго-

товки специалистов 

среднего звена 

51 

13.02.11 Техническая эксплуатация и 

обслуживание электрического 

и электромеханического обо-

рудования (по отраслям) 

3 г. 10 мес. Программа подго-

товки специалистов 

среднего звена 

22 

23.01.03 Автомеханик 2 г. 10 мес. Программ подго-

товки квалифициро-

ванных рабочих, 

служащих 

76 

35.01.13 Тракторист-машинист сель-

скохозяйственного производ-

ства 

2 г. 10 мес. Программ подго-

товки квалифициро-

ванных рабочих, 

служащих 

72 

19.01.17 Повар, кондитер 2 г. 10 мес. Программ подго-

товки квалифициро-

ванных рабочих, 

служащих 

27 

13.01.10 Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрообору-

дования (по отраслям) 

2 г. 10 мес. Программ подго-

товки квалифициро-

ванных рабочих, 

служащих 

41 

38.01.02 Продавец, контролер-кассир 2 г. 10 мес. Программ подго-

товки квалифициро-

ванных рабочих, 

служащих 

52 

15.01.05 Сварщик (электросварочные и 

газосварочные работы) 

2 г. 10 мес. Программ подго-

товки квалифициро-

ванных рабочих, 

служащих 

22 

Итого: 853 

 

 

Контингент   по  очной и заочной формам обучения 853 человека, в том числе 290 

человек  по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, и 563 чело-

века  по программам подготовки специалистов среднего звена, из них детей-сирот 37 и 

детей под опекой 11, лиц с ограниченными возможностями здоровья 0. 

 

 



Воспитательная работа 

Воспитательная работа коллектива техникума направлена на решение основных 

направлений воспитательной работы: Духовно-нравственное воспитание и интеллекту-

альное развитие.Основная цель: формирование у обучающихся гражданской ответствен-

ности и правового самосознания, духовности и культуры, инициативы, толерантности, 

способности к успешной социализации в обществе и адаптации на рынке труда. 

Воспитательная работа с обучающимися ведется в соответствии с перспективным и 

месячным планами, программой воспитания «Мы- едины», а так же совместными планами 

мастера п/о и классного руководителя в каждой группе. В техникуме сложилась опреде-

ленная система профилактической работы. В каждой группе (ведущим подготовку по про-

граммам ПКРС) заведены дневники дисциплины и посещаемости (ответственные старос-

ты групп), которые позволяют руководителям групп быть в курсе того, что произошло в 

учебной группе за день обучения, а так же производить анализ хода воспитательного про-

цесса. Имеется алгоритм работы руководителей групп, алгоритм работы педагогов с труд-

ными обучающимися. С обучающимися, имеющимися отклонения в поведении, педкол-

лектив работает как индивидуально, так и с привлечением администрации техникума, 

КДН и ЗП. 

В техникуме действует Совет профилактики, общественное формирование по про-

филактике наркомании «НАРКОПОСТ», ПМПК, служба ППМС – помощи, которые рабо-

тают по утвержденному плану, координируют работу мастера п/о и классного руководи-

теля с неблагополучными детьми, рассматривают вопросы состояния дисциплины в от-

дельных группах, а так же вопросы, связанные с соблюдением обучающимися единых пе-

дагогических требований, вопросы психолого-педагогического сопровождения, оказание 

помощи обучающимся испытывающим трудности в освоении основных образовательных 

программ, а также обучающимся, оказавшимся в сложной жизненной ситуации. В техни-

куме вопросами психолого-педагогического сопровождения, реабилитации и социальной 

адаптации занимаются социальный педагог и педагог-психолог.   В каждой учебной груп-

пе проводятся беседы, лекции по профилактике правонарушений, наркомании и алкого-

лизма, на которые приглашаются работники правоохранительных органов, наркологи, ра-

ботники городской библиотеки, городского музея. Имеется совместный план работы тех-

никума с комиссией по делам несовершеннолетних, ПДН. Проводятся недели борьбы со 

СПИДом, месячники  профилактики правонарушений, военно-патриотической работы, 

профориентации «Будущее-это мы!», декада молодого избирателя.  

Состояние преступности и правонаруше-

ний 

2017 г. 

Внутритехникумовский учет 25 

Условно осуждены 3 

Осуждены 0 

Совершено преступлений 0 

На учете в наркологии 3 

В т.ч за употребление наркотиков 3 

Состоят на учете в ПДН 9 



Спортивно-массовое, духовно-нравственное, военно-патриотическое направления 

осуществляются в техникуме через организацию работы кружков и секций, проведение 

предметных декад и месячников. Обучающиеся, занимающиеся спортом, принимают уча-

стие в зональных соревнованиях, краевых турнирах, турслете. 

Педагоги и обучающиеся являются активными участниками краевых фестивалей, 

конкурсов, конференций. Наиболее интересными мероприятиями, проводимыми в техни-

куме, являются: 

- дни самоуправления 

- День студента 

- День учителя. 

- конкурсы «Лучший по профессии» 

- дни здоровья 

- выставка цветов «Алтай – золотой край» 

- День матери 

- конкурс  «Мисс студенческая весна» 

-военно-спортивная эстафета, посвящѐнная Дню защитника Отечества 

- Конкурс военно-патриотической песни «Афганский ветер» 

- Выпускной вечер 

- «Наша служба и опасна и трудна» встреча с сотрудниками МВД 

 В их подготовке и проведении приняли активное участие следующие педагогиче-

ские работники техникума: Иванцова Г.А, Корыткина Н.Л., Пустовалова Н.В. Такмакова 

М.В., Филиппов В.В., Малыхов В.Д.,Чеснокова Л.В.,Степанов В.Ю.,Чернов В.А., Вне-

классные мероприятия, проводимые в техникуме, освещаются в печати и на телевидении, 

информация о жизни техникума выставляется на сайт Министерства образования и науки 

Алтайского края, а также на сайт техникума. 

Охват досуговой деятельностью 

№ 

п/п 

Наименование 

кружков 

ФИО руково-

дителей  

Форма 

финансиро 

вания 

Кол-

во уч-

ся 

Дни занятий Помещения, где 

проходят заня-

тия 

1 Литературный 

кружок 

 «Купель» 

Сидоренко 

Н.М. 

14 бюд-

жет 

25/2  среда,  суббота  

2 «Общение» Свиридова 

Л.М. 

14 бюд-

жет 

20/3 Понедельник пят-

ница 

 

3 Военно-

спортивный 

Степанов 14 бюд- 15/1   среда, четверг Общежитие№2 



кружок 

«Снайпер» 

В.Ю. жет 

4 Волейбол Сундеев 

А.А. 

    14 

бюджет 

15/3 Понедельник,среда Спортзал кор-

пус №1 

5 Спортивные 

игры 

Ненуженко 

С.А. 

14 бюд-

жет 

15/3/6 Понедельник, 

вторник, среда. 

Спортзал кор-

пус №2. 

6 Атлетическая 

гимнастика 

Филиппов 

В.В. 

14 бюд-

жет 

15 Вторник, среда, 

четверг. 

Зал атлетиче-

ской гимна-

стики 

 

 В техникуме ведется психолого-педагогический анализ контингента обучающихся,   

работает Студенческий Совет, Совет общежития. Студенты техникума под руководством 

социального педагога Иванцовой Г.А., педагога-психолога Корыткиной Н.Л. принимают 

активное участие в волонтѐрском движении. Студенческим Советом  постоянно контро-

лируются санитарно-бытовые условия столовой, учебного корпуса, общежития. На засе-

даниях студенческого Совета подводятся итоги учебно-воспитательной работы среди 

групп, выставляются места, организуется поощрение лучших обучающихся. В целях 

улучшения военно-патриотического воспитания к работе подключены ветераны, органи-

зованы встречи с Героем Советского Союза Бакуровым Д.А.. Вся работа в этом направле-

нии осуществляется в соответствии  с  планом совместной работы с воинской частью 

№03025, находящейся в г. Камень-на-Оби. На базе воинской части проходят сборы обу-

чающихся техникума, экскурсии и беседы, совместные спортивные и культурно-массовые 

мероприятия. Во время сборов обучающиеся занимаются строевой, тактической и обще-

физической подготовкой, осваивают навыки оказания первой медицинской помощи.  

Большую помощь в проведении военно-патриотической работы и формировании граж-

данского самосознания оказывают музеи истории техникума, на базе которых проводятся 

классные часы в зале боевой славы о выпускниках техникума – участниках боевых дейст-

вий. Педагогический коллектив и обучающиеся техникума являются активными участни-

ками краевой патриотической акции «Бессмертный полк».В апреле 2017 года в рамках 

краевой акции «Весенняя неделя добра» силами обучающихся оказана помощь в проведе-

нии уборки территории и вскопке огородов ветеранам техникума. В ходе месячника воен-

но-патриотического воспитания и спортивной работы проведены совместно с    соревно-

вания по стрельбе, приняли участие в первенстве Алтайского края по огневой подготовке. 

 Волонтѐры техникума осуществляют уборку городской территории, проводят вы-

боры в городскую молодѐжную думу. В техникуме создан и работает Попечительский со-

вет, родительский комитет, Совет ветеранов, которые проводят совместные заседания со 

студенческим Советом, администрацией техникума. Одной из задач, стоящей перед кол-

лективом, является обеспечение безопасности образовательного процесса. В техникуме 

создан и действует пропускной пункт, состоящий из обучающихся и сотрудников, разра-

ботаны инструкции по действиям в случае возникновения чрезвычайной ситуации, разра-

ботан комплексный план «Безопасность образовательного учреждения », проводятся ин-

структажи, учебные тревоги, вывешен стенд  «Действия при возникновении чрезвычай-



ных ситуациях». В период сентябрь-октябрь ежегодно педагогическим коллективом осу-

ществляется дежурство в районе общежитий в вечернее время. 

 Поощрение и наказание осуществляется на основе Положения «О поощрении и на-

казании», разработанного студенческим Советом, утвержденного администрацией техни-

кума, Совета техникума. У руководителей групп имеются единые требования к студентам, 

выдержки из административного и уголовного кодексов, локальные акты, регламенти-

рующие учебно-воспитательный процесс.  

 Лучшими педагогами-воспитателями являются: Прядко Е.Н., Смоля Ю.А., Иванцо-

ва Г.А., Корыткина Н.Л.,Такмакова М.В., Карабань С.Н., Сидоренко Н.М. Ухина Л.В.  По 

итогам учѐбы именную стипендию Губернатора Алтайского края на 2017-2018 г получают 

3 студента, стипендию Правительства РФ -2 человека. 

Анализ спортивно-массовой работы 

 в КГБПОУ «Каменский агротехнический техникум» 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия 2016-2017   2017-2018 

1 Общее кол-во мероприятий, в том числе 17 12 

 Краевых - - 

 городских                                                                                

в.т.ч. товарищеских 

2 3 

 Внутритехникумовских 15 9 

2 призовые места 4 3 

 Краевые - - 

 Городские 4 3 

3 место в краевой спартакиаде: с зона «ЮГ» - - 

 

Физическое воспитание в техникуме осуществляется руководителем физического 

воспитания Филиппова В.В. и преподавателями физического воспитания Ненуженко С.А., 

Сундеевым А.А. Вся работа проводится на основании утвержденных документов: пер-

спективно-тематического плана, рабочей программы и календарного плана спортивно-

массовых мероприятий. Уроки физического воспитания проводятся по таким разделам 

как: легкая атлетика, гимнастика, лыжная подготовка, спортивные игры. 

 Уроками физического воспитания охвачены все обучающиеся, которые по состоя-

нию здоровья отнесены к основной и подготовительной группе. Задачи физического вос-

питания решаются так же и во внеурочное время на занятиях спортивных кружков и в хо-

де проведения  спартакиады техникума в которую включаются такие виды: баскетбол, во-



лейбол, футбол, легкая атлетика, гиревой спорт, настольный теннис, а так же месячник 

спортивной работы, где решаются такие задачи как укрепление здоровья, вовлечение обу-

чающихся в работу спортивных кружков, выявление сильнейших спортсменов. 

 В техникуме имеется 2 спортивных зала, зал атлетической гимнастики,  стадион, 

спортивные площадки. Имеется лыжная база на 40 пар лыж, а так же необходимое обору-

дование и инвентарь: легкоатлетический, гимнастический, лыжный и для спортивных игр.  

Мероприятия профилактической направленности.  

Классный час «Трезвая Россия» в рамках Всероссийского Дня трезвости совместно со 

специалистами по социальной работе отделения по работе с семьѐй КГБ УСО «Комплекс-

ный центр социального обслуживания населения Каменского района Шалаевой Л.Н., За-

харовой И.В., педагогом-психологом Диринг И.Ю. Педагогом-психологом Корыткиной 

Н.Л. совместно со специалистами АКИАЦ проведено добровольное тестирование студен-

тов 1 курса на предмет выявления ранней наркотической зависимости, в котором участво-

вало 98%студентов. 

 Обучающиеся  принимают участие в Спартакиаде техникума, городских и краевых 

спортивных мероприятиях. Проводились дни здоровья, товарищеские встречи с обучаю-

щимися медицинского колледжа, школ №5 и 4 по волейболу и баскетболу. 

По итогам  Спартакиады техникума за 2017г. определены лучшие группы: 

Юноши 

    ПССЗ                                                ПКРС   

1 место -  ТО-51                                    1место - ТЭ-61 

2 место -  ТО-41                                    2 место – А -51 

3 место  - В-41                                       3 место - Т-71 

Девушки 

ПКРС                                                       ПССЗ 

1 место – ПК-61                                      1место-В- 71 

2 место – ПР- 51                                     2 место- К- 61 

3 место – ТП-51                                      3 место-В -41 



Спортивные мероприятия за I семестр 2017-2018 учебный год 

Внутритехникумовские мероприятия: 

«День здоровья»  

Юноши  

 

Девушки 

 

1место -ТО-61,Э-61 1место - ПК-61,В-51 

2 место - М-61,А-51 2 место - ПР-51,К-71 

3 место - М-51, Т-61  3 место - ПР-71, В-41  

 

Первенство  по настольному теннису  

Юноши  

 

Девушки 

 

- 1место - ПК-61 

- 2 место - В-61 

- 3 место –ТП-71  

 

Первенство  по футзалу 

Юноши  

 

Девушки 

 

1место - ТО-61 - 

2 место - С-51 - 

3 место – М-61 - 

 

Первенство  по волейболу 

Юноши  Девушки 

 

1место -ТО-41 1место - ПК-61 

2 место - А-51 2 место - В-61 

3 место – ТО-61  3 место –ТП-71  

 



Первенство по армерстлингу  

1 место – ТО -41 

2 место – ТО -61 

3 место – М -61 

Командное первенство по гиревому спорту  

1 место – ТО -61 

2 место – ТО -41 

3 место –  А -51 

Командное первенство по баскетболу 

Юноши  

 

Девушки 

 

1место - К-61 1место - ПК-61 

2 место - А-51 2 место - ТП-71 

3 место – М-61  3 место –ТП-51  

 

По итогам Спартакиады техникума  за 1 семестр 2017-2018 учебного года определе-

ны лучшие группы: 

юноши 

1 место – гр.ТО -61 кл.руководитель Сундеев А.А 

2 место – гр.ТО -41 кл.руководитель Гончаров О.Г. 

3место –гр.А -51 мастер п/о Рычков С.Б., кл..рук.Малыхов В.Д                                                         

девушки 

1 место – гр.ПК -61 мастер п/о Прядко Е.П.,кл.рук.Винс Г.Н. 

2 место – гр.ТП -71 кл.руководитель Такмакова М.В. 

3 место – гр.ПР -71 мастер п/о Ухина Л.В.,кл.рук.Потапова Г.М. 

Участие в городских соревнованиях 

Турнир по армрестлингу - 1 место 

Легкоатлетический кросс -2 место 

               



 Лучшие группы  по итогам учебно-воспитательной работы за 1 семестр 2017 -2018 г. 

Группы, обучающиеся                                   Группы, обучающиеся                                                                    

по программам ПКРС:                                   по программам ПССЗ 

1 место – гр. ПР-51                                                1 место – ТП-71 

2 место – гр. А-71                                                   2 место – К-71 

3 место – гр. ПР -71                                                3 место – В -41      

                                                                                                                                                                                                                           

 

3. Система управления организации 

 
Управление КГБПОУ «Каменский агротехнический техникум»  осуществляется в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и Алтайского края на основе 

сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом ОУ является директор, который осуществ-

ляет текущее руководство деятельностью техникума. 

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов 

управления ОУ, порядок принятия ими решений и выступления от имени учреждения ус-

танавливаются Уставом. 

Коллегиальные органы управления – Конференция работников и обучающихся, 

Педагогический совет, совет ОУ, студенческий совет, методический совет. В техникуме 

действует профессиональный союз работников учреждения 

Конференция учреждения является высшим коллегиальным органом управления 

учреждением. 

Педагогический совет является формой самоуправления в техникуме и  состоит из 

всех педагогических работников. Председателем педагогического совета является дирек-

тор, который назначает на учебный год секретаря Педагогического Совета. Заседания пе-

дагогического совета проводятся в соответствии с планом работы техникума на 2017-2018 

учебный год.  

Решения педагогических советов запротоколированы, приняты к исполнению. 

Совет техникума является органом самоуправления, который создан с целью раз-

вития инициативы коллектива, реализации прав автономии техникума в решении вопро-

сов организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности, 

расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощению государ-

ственно-общественных принципов управления. В состав совета техникума входят: дирек-

тор, мастера п/о, преподаватели,  социальный работник, обучающийся, родители (закон-

ные представители), заместитель директора, главный бухгалтер, ведущий библиотекарь, 

куратор Министерства образования и науки Алтайского края, представители работодате-

ля. К компетенции совета техникума относятся: 

- рассмотрение предложений о внесении изменений в Устав  техникума, 

- определение основных направлений деятельности  техникума, 

- содействие деятельности педагогического совета, 

- разработка и согласование локальных актов (Положений и т.д), 

- координация деятельности общественных (в том числе молодѐжных организаций 

техникума, не запрещенных законодательством РФ и Алтайского края). 

Профсоюзный комитет создан с целью выполнения принципа самоуправления об-

разовательным учреждением, расширения коллегиальных и демократических форм 

управления. В состав Совета входят все категории работников образовательного учрежде-



ния.  Совет рассматривает вопросы  достойного и справедливого уровня оплаты труда, 

пенсий, социальных пособий, стипендий, социальной защищенности работников и обу-

чающихся, содействует сохранению гарантий получения бесплатного образования, свое-

временному и качественному повышению квалификации работников образования Кон-

тролирует соблюдение работодателями и их представителями трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, защищает 

членов Профсоюза от незаконных увольнений, обеспечение здоровых и безопасных усло-

вий труда в техникуме. 

В студенческий совет входят представители обучающихся, работодателей, педаго-

гов и администрации техникума. 

Стратегическое планирование в техникуме возложено на методический совет и 

осуществляется непосредственно через методические комиссии. Единый план методиче-

ской работы составляется на учебный год, обсуждается на методических комиссиях и ут-

верждается директором техникума. 

С целью совершенствования учебно-методической и воспитательной работы в об-

разовательной организации осуществляют деятельность 7 предметных (цикловых) комис-

сий, методическое объединение классных руководителей, основные задачи, функции и 

порядок работы которых определяется соответствующими положениями, утвержденными 

приказом директора техникума.    

Предметные (цикловые) комиссии: 

- ПЦК технических дисциплин ППССЗ; 

- ПЦК технических дисциплин ППКРС; 

- ПЦК ветеринарных дисциплин; 

- ПЦК математических и естественнонаучных дисциплин; 

- ПЦК общих гуманитарных дисциплин; 

- ПЦК экономических дисциплин; 

- ПЦК преподавателей физической культуры и ОБЖ. 

 

 Заседания  комиссий проводятся 1 раз в месяц. По каждому из обсуждаемых во-

просов принимаются решения и рекомендации, которые фиксируются в журнале протоко-

лов. Вся работа  ПЦК ведется в соответствии с намеченными планами. 

 За текущий период на заседаниях МК были рассмотрены следующие вопросы: 

- разработаны программы ГИА по всем профессиям и специальностям; методические ма-

териалы для обучающихся и преподавателей по выполнению внеаудиторной самостоя-

тельной работы. 

С целью дальнейшего совершенствования методической работы педагогических работни-

ков, совершенствования учебно-воспитательного процесса, исследовательской и опытно-

экспериментальной работы преподавателей и студентов создано методическое объедине-

ние классных руководителей, которое проводится не реже 1 раз в квартал. 

Консультации для  руководителей групп– не реже 1 раза в месяц 

В состав методического объединения классных руководителей входят  опытные классные 

руководители учебных групп, возглавляемые председателем – Сырцовым Игорем Леони-

довичем, заместителем директора по УВР. 

Одной из методических тем стала « Формирование профессиональных компетентностей 

классных руководителей, мастеров п/о в работе с обучающимися, родителями,  учебной 

группой  через внедрение системно-деятельностного подхода.» 

Целью: создание условий для активной жизнедеятельности обучающихся, гражданского 

самоопределения и самореализации, максимального удовлетворения потребностей в ин-

теллектуальном, культурном, физическом и нравственном развитии обучающихся. 



 Содержание работы МО: 

Работа над темами самообразования. 

Инновационная деятельность руководителей групп. 

Включение информационных технологий в воспитательный процесс. 

МО  руководителей групп ведет следующую документацию: 

- список членов МО; 

- годовой план работы МО; 

- протоколы заседаний МО; 

- программы деятельности; 

- темы самообразования;  

- аналитические материалы по итогам проведенных мероприятий, тематического админи-

стративного контроля (справки, приказы и другую документацию) 

- инструктивно-методические документы, касающиеся воспитательной работы в классных 

коллективах и деятельности классных руководителей; 

- материалы «Методической копилки»  руководителей групп. 

За текущий период на заседаниях МО рассмотрены следующие вопросы: 

-Мастерство классного руководителя:  сущность и методики его работы. различные фор-

мы проведения классных часов. 

-Итоги социально-психологического тестирования. 

-Обзор методической литературы по организации  воспитательной деятельности. 

-Психолого-педагогическое сопровождение детей-сирот, детей, оказавшихся в сложной 

жизненной ситуации 

- Работа с одарѐнными детьми. 

 Студенческое самоуправление является составной частью системы демокра-

тического управления учебным заведением, позволяющей делегировать отдельные управ-

ленческие функции студенческому коллективу. Целью деятельности студенческого само-

управления является формирование социально-активной личности, сочетающей высокую 

нравственность и культуру с чувством профессионального достоинства и ответственности 

за качество и результаты своего труда, развитие у обучающихся навыков гражданской ак-

тивности, социальной компетентности. 

  

Вывод:  

-Созданная структура управления адаптирована к современным требованиям и 

обеспечивает достижение поставленных целей и задач по реализации требований 

ФГОС, а также эффективную организацию образовательного процесса.  

- Собственная нормативная и организационно-распорядительная документа-

ция соответствует действующему законодательству и Уставу техникума, 



-Взаимодействие структурных подразделений  осуществляется на основе нор-

мативно-правовой документации и позволяет решать основные функциональные за-

дачи. 

 

4.Содержание и качество подготовки обучающихся  

Обучение в техникуме проводится в рамках основной профессиональной образова-

тельной программы (ОПОП) по всем профессиям, которые соответствуют требовани-

ям ФГОС. Все ОПОП состоят из: ФГОС, учебный план, комплекс учебно-

методического сопровождения подготовки по профессии: рабочие учебные программы 

дисциплин, МДК и практик, программы и требования к промежуточной и итоговой ат-

тестации, фонд оценочных средств для оценки знаний, умений, компетенций, методи-

ческие материалы, обеспечивающие образовательный процесс. 

Образовательная программа ежегодно обновляется с  учетом развития науки, тех-

ники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы, требований работодателей, 

рынка труда. 

Рабочие учебные планы составлены на основании модели учебного плана для уч-

реждений среднего профессионального образования, в соответствии с ФГОС СПО. 

 

Переработка и утверждение рабочих программ проводится до начала семестра. 

На основе рабочих программ и с учетом графика учебного процесса на каждый се-

местр ежегодно составляются календарно-тематические планы, в которых указывается 

последовательность изучения разделов и тем, количество часов, выделенных на  обяза-

тельные  аудиторные занятия и самостоятельную работу обучающихся, отражается ин-

формация о домашнем задании, групповые консультации. Календарно-тематические пла-

ны рассматриваются на заседаниях методических комиссий, утверждаются заместителем 

директора по учебной работе. Журналы учебных групп заполняются в соответствии с ка-

лендарно-тематическим планом, что способствует четкой организации учебного процесса.  

  

Итоги учебного процесса за 1 полугодие 2017-2018 учебного года (очное отделение) 

группа количество 

студентов 

 

Успевае-

мость 

 общая,% 

Успевае-

мость каче-

ственная,% 

обучаются 

на  "5" 

обучаются на 

"4" и "5" 

наличие 

академиче-

ской за-

долженно-

сти 

1 2 3 4 5 6 7 

В-71 30 100 33,3 0 10  

В-61 29 93,1 69 3 17 1 

В-51 21 100 81,1 1 16  

В-41 20 100 70 8 6  

К-71 26 100 69,2 3 15  

К-61 15 100 60 1 8  

Отделение Ве-

теринария 

141 593,1 382,6 16 72 1 

М-71 30 100 33  10  

М-61 29 97 57  16 1 



М-51 20 100 56 1 11  

М-41 26 96 38  11 1 

ТО-71 30 100 53  16  

ТО-61 28 100 75 4 17  

ТО-51 22 100 45 1 9  

ТО-41 26 92 57 2 13 2 

Отделение 

Механизация 

211 785 414 8 103 4 

группа количество 

студентов 

Успевае-

мость  

общая,% 

Успевае-

мость каче-

ственная,% 

обучаются 

на  "5" 

обучаются на 

"4" и "5" 

наличие 

академиче-

ской за-

долженно-

сти 

А-71 30 100 26,7  8 0 

А-61 23 96 30,4  7 1 

А-51 22 96 23  5 1 

Т-71 28 93 14  4 2 

Т-61 25 88 40  10 1 

Т-51 19 100 42  8 0 

ПК-61 23 87 43,5  10 2 

ПР-71 27 96 26  7 0 

ПР-51 24 100 62,5 1 14 0 

С-51 22 86 9  2 1 

Э-61 20 75 35 1 6 5 

Э-51 19 84 15 2 1 2 

ТП-51 23 95,7 52  12 0 

ТП-71 28 100 64  17 1 

ТЭ-61 22 95,4 50  11 0 

Отделение 

ППКРС 

355 1392,1 533,1 4 122 16 

итого по от-

делениям 

707 2770 1330 28 297 21 

 
 



Итоги учебного процесса за 1 полугодие 2017-2018 учебного года (заочное отделение) 

 

группа количество 

студентов 

 

Успевае-

мость 

 общая,% 

Успевае-

мость каче-

ственная,% 

обучаются 

на  "5" 

обучаются на 

"4" и "5" 

наличие 

академиче-

ской за-

долженно-

сти 
1 2 3 4 5 6 7 

Мз-71 29 90 51,7 - 15 3 

Мз-61 25 96 64 1 15 1 

Мз-51 27 96 26 - 7 1 

Мз-41 26 100 92 7 17 - 

Итого по от-

делению  

107 95,3 57,9 8 54 5 

 
Общая успеваемость студентов очного отделения за  1 полугодие 2017-2018 года состави-

ла 95,5% Качественная успеваемость составила 45,8% 

Наилучшие показатели по качеству обучения на отделении Ветеринария- 63,7%, самый 

низкий показатель по качеству на  отделении ППКРС -35,5% Низкий процент качества 

обучения говорит о слабой  подготовке  студентов не только в общеобразовательных уч-

реждениях до поступления в техникум, но и о  низком уровне заинтересованности в пре-

подаваемых учебных дисциплинах. 

По итогам семестра студентам, обучающимся на «хорошо» и «отлично» назначена акаде-

мическая стипендия.  

Студенты заочной формы обучения демонстрируют стабильно высокую общую успевае-

мость, за  1 полугодие 2017-2018 года  она составила 95,3% 

Качественная успеваемость составила 57,9% 

За 1 полугодие 2017-2018 учебного года отчислено 34 студента по различным основаниям: 

- переводом в другое учебное заведение – 2 чел 

- за неуспеваемость   – 9 чел 

- невозвратились из академического отпуска – 17 чел 

- по собственному желанию – 6 чел 

На педагогических советах обсуждаются вопросы повышения качества образования раз-

личными путями, в том числе индивидуальным подходом к способностям каждого сту-

дента. 

Локальным актом образовательной организации  допускается пересдача результатов про-

межуточной аттестации, с целью повышения оценки на более высокую в сроки, установ-

ленные приказом директора Образовательной организации.  

 

Государственная итоговая аттестация, как итоговая форма контроля студентов, 
проводилась в форме защиты выпускной квалификационной работы у студентов, обу-
чающихся по программе  подготовки специалистов среднего звена и  по программам под-
готовки квалифицированных рабочих, служащих  в форме письменной экзаменационной 
работы и выпускной практической квалификационной работы. 

В Государственной итоговой аттестации (далее по тексту - ГИА) приняли участие 
165 студентов очной формы обучения и 27 студентов заочной формы обучения. В период 
проведения ГИА студенты демонстрировали хороший уровень знаний, умений; высокий 
уровень освоения видов профессиональной деятельности, полученных за годы обучения в 
Техникуме, защищая выпускные квалификационные работы. 



         Защита выпускных квалификационных работ проходила на открытом заседании го-

сударственной экзаменационной комиссии в деловой обстановке в соответствии с утвер-

жденным графиком защиты выпускных квалификационных работ. Процедура защиты вы-

пускных квалификационных работ включала в себя: доклад студента, в сопровождении 

мультимедийной презентации для обоснования основных положений, выводов и предло-

жений; чтение отзыва, подготовленного руководителем работы и рецензии представителя 

профессионального сообщества (работодателя) на выпускную квалификационную работу; 

вопросы членов комиссии; ответы студента. Выпускные квалификационные работы были 

представлены студентами в форме дипломных работ по специальностям.  

        Тематика выпускных квалификационных работ соответствовала содержанию одного 

или нескольких профессиональных модулей по специальности, согласована с представи-

телями профессионального сообщества (работодателями) и утверждена директором Тех-

никума. Экзаменационная комиссия работала в полном составе, после каждого заседания 

подводились итоги, по результатам защиты студентам объявлялись оценки. Обязательным 

условием допуска студентов к государственной итоговой аттестации являлось представ-

ление государственной экзаменационной комиссии документов, подтверждающих освое-

ние обучающимися компетенций при изучении теоретического материала и прохождении 

практики по каждому из основных видов профессиональной деятельности, представлен-

ные выпускниками в виде портфолио. Студенты, допущенные к защите выпускных ква-

лификационных работ, в полном объѐме выполнили учебный план: освоили  материал 

изучаемых учебных дисциплин и междисциплинарных курсов профессиональных моду-

лей; выполнили лабораторно-практические работы; успешно прошли все виды практик, 

овладели всеми видами профессиональной деятельности. 

     По окончании итоговой аттестации Государственными экзаменационными комиссиями 

были составлены отчеты о результатах государственной итоговой аттестации. В отчетах 

отмечено, что умения, знания студентов соответствуют современным требованиям к про-

фессиональной деятельности отмечено умение выпускников на оптимальном уровне ис-

пользовать полученные знания для решения производственных ситуационных задач. 

Государственная (итоговая) аттестация является обязательной процедурой и обес-

печивает комплексную оценку уровня подготовки выпускников и соответствие подготов-

ки требованиям федерального государственного образовательного стандарта. При прове-

дении Государственной (итоговой) аттестации в качестве председателя государственной 

аттестационной комиссии выступают руководители предприятий и организаций г. Ка-

мень-на-Оби, представители Гостехнадзора. 

Кандитатуры председателей государственной аттестационной комиссии  согласо-

вывают и утверждают приказом Министерством образования и науки Алтайского края. 

Ежегодно на процедуру государственной (итоговой) аттестации приглашаются работода-

тели, социальные партнеры – представители предприятий города, района.  

           Оценку качества подготовки выпускников техникума  можно увидеть из таблиц  

результатов государственной (итоговой) аттестации выпускников. На основании отчетной 

документации Государственной аттестационной комиссии были подведены итоги госу-

дарственной аттестации в 2017 году. 

 

 

 

 

 



Государственная итоговая аттестация 

2017 год (ППКРС) 
Группа  Профессия  Кол

-во 

обу

ч-ся 

Допу-

щены к 

сдаче 

ГИА 

Ус-

пешно 

про-

шли 

ГИА 

Кол-

во че-

ловек 

на «3» 

Кол-во 

чело-

век на 

«4»  

Кол-во 

чело-

век на 

«5» 

% каче-

ства 

ПК-39 Повар, кон-

дитер 

19 19 19 4 10 5 79 

МС-2 Мастер об-

щестрои-

тельных ра-

бот 

11 11 11 0 3 8 100 

ПР-4 Продавец, 

контролер-

кассир 

11 11 11 3 3 5 73 

А-30 Автомеханик 18 18 18 3 3 12 83 

Т-9 Тракторист-

машинист 

сельскохо-

зяйственного 

производства 

15 15 15 2 5 8 87 

С-4 Сварщик 

(электросва-

рочные и га-

зосварочные 

работы) 

14 14 14 2 7 5 86 

 ИТОГО 88 88 88 14 31 43 85 

 

 

 



Государственная итоговая аттестация  

2017  год (ППССЗ) 
Группа  Профессия  Кол

-во 

обу

ч-ся 

Допу-

щены к 

сдаче 

ГИА 

Ус-

пешно 

про-

шли 

ГИА 

Кол-

во че-

ловек 

на «3» 

Кол-во 

чело-

век на 

«4»  

Кол-во 

чело-

век на 

«5» 

% каче-

ства 

В-41 Ветеринария 19 19 19 1 5 13 95 

М-41 Механизация 

сельского хо-

зяйства 

очное отделе-

ние 

 

28 28 28 10 8 10 64 

Мз-41 Механизация 

сельского хо-

зяйства 

заочное отде-

ление 

27 27 27 1 15 11 96 

К-21 Коммерция (по 

отраслям) 

16 16 16 0 5 11 100 

Т-41 Техническое 

обслуживание и 

ремонт автомо-

бильного 

транспорта ( с 

полным возме-

щением затрат) 

14 14 14 0 5 9 100 

 ИТОГО 104 104 104 12 38 54 91 

 

 

Из 192 выпускников успешно выдержали итоговую государственную аттестацию-

192 выпускника (100%), получили диплом с отличием – 20 выпускников, процент выпуск-

ников сдавших  ГИА на «хорошо» и «отлично» составляет  86,5% (166 чел) 

 

Из приведенных в вышеуказанных таблицах данных можно сделать вывод о том 

что,  в отчетном периоде, качество ГИА  на достаточно высоком уровне, что свидетельст-

вует о стабильно высоком качестве подготовки выпускников техникума. 

 



 

5.Организация учебного процесса 

Учебный процесс в техникуме строится на основании графика учебного процесса, ко-

торый составляется к началу учебного года. График учебного процесса составляется на 

основе учебных планов. 

Планирование учебного процесса базируется на исходных данных: 

1. Календарного учебного графика специальности/профессии. 

2. Тематических планов дисциплин, профессиональных модулей. 

3. Расстановке преподавателей по учебным группам. 

4. Аудиторного фонда времени и его распределении. 

Нормативный срок освоения образовательной программы регламентируется ФГОС по 

профессии, специальности. В техникуме на момент самообследования реализуются про-

граммы со сроком освоения 2 года 10 месяцев, 3 года 10 месяцев и 1 год 10 месяцев. 

Учебный год по всем профессиям и специальностям  в учебных группах начинается 

01 сентября и заканчивается согласно учебному плану. Количество учебных недель соот-

ветствует нормативному сроку освоения основных профессиональных образовательных 

программ. 

Учебный год разделен на два семестра, каждый семестр заканчивается промежуточ-

ной аттестацией. 

Расписание консультаций и экзаменов составляется не позднее, чем за две недели до 

начала аттестации и утверждается директором техникума.  

Учебный процесс в техникуме регламентируется расписанием учебных занятий, кото-

рое  утверждается директором техникума и содержит сведения: о номерах учебных групп, 

учебных дисциплинах, дате, времени и месте проведения занятий. Расписание составляет-

ся в соответствии с действующими рабочими учебными планами, специфике проводимых 

учебных занятий, с учетом равномерного распределения аудиторной недельной нагрузки 

студентов, а также в соответствии с санитарными нормами и максимальной учебной на-

грузкой (не более 54 академических часов неделю). На все виды аудиторной и внеауди-

торной нагрузки (не более 36 часов в неделю аудиторных занятий), а также методической 

обоснованности чередования лекционных и практических форм обучения, трудоемкости 

дисциплин, наиболее целесообразного распределения аудиторного фонда. 

Педагогическая нагрузка выполняется преподавателями по всем учебным дисципли-

нам в соответствии с рабочими учебными планами и ежегодными приказами по тарифи-

кации преподавателей. Периодичность составления расписания учебных занятий в каждом 

семестре определяется выходом групп на учебную и производственную практику, что от-

ражается в календарном графике учебного процесса. Расписание учебных занятий разме-

щается на информационном стенде и доводится до сведения студентов и классных руко-

водителей или мастеров п/о заблаговременно. 

Изменения в расписание вносятся в связи с производственной необходимостью, учет 

изменений ведется в журнале замен учебных занятий. Изменения в расписании размеща-

ются на информационном стенде рядом с основным расписанием.  Занятия теоретическо-

го обучения проводятся в 1 смену парами. Продолжительность академического часа соот-

ветствует нормативным требованиям. После каждого академического часа учебного заня-

тия перерыв – 5 минут, между парами 10 минут. Расписанием предусмотрен перерыв 60 

минут для отдыха и посещения столовой. Контроль за выполнением расписания учебных 

занятий осуществляется ежемесячно заместителем директора по УР.  

Техникум осуществляет следующие виды учебной деятельности: обязательные ауди-

торные занятия (лекции, семинары, лабораторные работы и практические занятия, кон-

трольные работы), консультации (индивидуальные, групповые), самостоятельная работа 

студентов. 

Практические занятия  по «Иностранному языку», «Информатике», «Инженерной 

графике», а также учебная практика проводятся с делением на подгруппы не менее 12 



студентов и выполняются в объеме, предусмотренном рабочим учебным планом по про-

фессии, специальности и направлены на систематизацию теоретических занятий студен-

тов, реализацию единства интеллектуальной и практической деятельности.  

Консультации предусматриваются рабочим учебным планом, и проводятся препода-

вателями в соответствии с графиком. Самостоятельная работа студентов организуется по 

следующим направлениям: 

1. Самостоятельное овладение новыми знаниями в соответствии с требованиями 

ФГОС и рабочих программ по дисциплинам, междисциплинарным курсам. 

2. Самостоятельное изучение научной и периодической литературы в библиотеке 

техникума.  

3. Самостоятельное использование информационных технологий (офисные приложе-

ния, информационно-правовые системы, компьютерные программы согласно про-

филю профессии, интернет и т.д.). 

Объем времени на самостоятельную работу студентов по учебной дисциплине МДК, 

профессиональному модулю определяется в пределах 50% от объема времени, отведенно-

го на обязательную учебную нагрузку по данной дисциплине, МДК, модулю.  

Результативность самостоятельной работы студентов осуществляется при контроль-

ных опросах по разделам учебных дисциплин, МДК, модулей с помощью тестов, кон-

трольных работ, путем защиты домашних заданий, рефератов, проектов.  

Оперативное управление учебной деятельностью студентов, обеспечивается оценкой 

качества освоения основных профессиональных образовательных программ, включающей 

текущий контроль знаний, промежуточную аттестацию и государственную итоговую ат-

тестацию. Промежуточная аттестация по учебным дисциплинам МДК, профессиональным 

модулям проводится в форме экзамена, зачета, дифференцированного зачета, квалифика-

ционного экзамена (формы процедуры аттестации регламентируются Положением о те-

кущем контроле и промежуточной аттестации). 

Количество экзаменов и зачетов, дифференцированных зачетов соответствует учеб-

ному плану и не превышает 8 экзаменов и 10 зачетов, дифференцированных зачетов в 

учебном году.  

Государственная итоговая аттестация проводится на основании Положения о государ-

ственной итоговой аттестации в техникуме в соответствии с Порядком проведения госу-

дарственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессио-

нального образования (утвержден Приказом Минобрнауки России от 16.08.2013г. № 968). 

Учебная и производственная практика студентов техникума проводится в соответст-

вии с действующим ФГОС СПО, Положением о практике студентов, осваивающих про-

граммы среднего профессионального образования. Содержание всех этапов практики оп-

ределяют рабочие программы, профессиональные модули СПО, обеспечивающие обосно-

ванную последовательность процесса овладения студентами системы профессиональных 

умений и навыков, целостной профессиональной деятельностью. 

Сроки проведения практики устанавливаются в соответствии с графиком учебного 

процесса. Закрепление мест практики осуществляется на основе прямых связей, заклю-

ченных договоров с предприятиями и организациями, независимо от их организационно-

правовой собственности. Организация практик осуществляется в зависимости от их вида. 

Техникум располагает собственной базой для организации учебной практики в учебно-

производственных мастерских. 

Одной из основных задач при организации учебного процесса, является его оптимиза-

ция, эффективное использование материально-технической информационной базы. Пере-

чень кабинетов и лабораторий в рабочих учебных планах соответствует требованиям 

ФГОС СПО. Организация процесса обучения в учебных кабинетах, мастерских, лаборато-

риях строится на строгом соблюдении правил охраны труда и техники безопасности. Все 

здания техникума оснащены пожарной сигнализацией, первичными средствами пожаро-

тушения. Все рабочие места аттестованы по условиям труда. В плановом процессе осуще-



ствляется обследование рабочих мест, учебных помещений на соблюдение требований 

охраны труда. Учебные кабинеты, мастерские оснащены инструкциями по охране труда и 

технике безопасности, проводится обучение работников техникума по вопросам охраны 

труда, инструктажи для студентов. 

Качественной организации учебного процесса способствует скоординированные дей-

ствия предметно-цикловых комиссий. Согласно календарному учебному графику образо-

вательного процесса студенты в течение учебного года имеют каникулы в зимнее и летнее 

время. Общее каникулярное время за учебный год соответствует требованиям ФГОС 

СПО. 

Работа заочного отделения организована в соответствии с локальным актом. Руково-

дство отделением в отчетном периоде осуществляет заведующий отделением, назначен-

ный приказом директора из числа преподавателей, имеющих достаточный для этого опыт 

учебно-методической работы. В целях координации работы по совершенствованию каче-

ства обучения, кроме заведующего, на отделении работает лаборант. Подготовка кадров 

на отделении ведется по специальности: «Механизация сельского хозяйства». Учебные 

планы по специальности и программы  утверждены в соответствии с существующим по-

рядком. Графики и планы учебного процесса включают проведение лабораторно—

экзаменационных сессий, которые реализовываются в течение всего учебного года сту-

пенчато. Кроме этого студенты выполняют как домашние, так и классные контрольные 

работы, установленные учебным планом. Зачеты проводятся по мере выполнения лабора-

торных, практических, обзорных занятий за счет времени, отведенного учебным планом 

на соответствующие учебные дисциплины и междисциплинарные курсы. Установочные 

занятия проводятся до начала изучаемых учебных дисциплин и междисциплинарных кур-

сов, в период лабораторно-экзаменационной сессии предыдущего семестра. Консультации 

распределяются по изучаемым учебным дисциплинам и междисциплинарным курсам в 

зависимости от значимости, специализации и учебного плана. В графике учебного про-

цесса по специальности  указаны сроки лабораторно-экзаменационных сессий, практик, 

прохождения ГИА. Графиком учебного процесса  предусмотрены две лабораторно-

экзаменационные сессии в учебном году на каждом курсе. На период очередной сессии 

составляется расписание учебных занятий, которое утверждается директором Техникума. 

В сетке расписаний применяются следующие виды занятий: установочные и обзорные, 

лабораторные и практические занятия, экзамены, зачеты и дифференцированные зачеты. 

На каждую учебную группу  заведен журнал учебных занятий. В журнале учебных заня-

тий ведется учет успеваемости студентов и посещаемости учебных занятий, производится 

учет консультаций. Студентам выдаются методические указания, контрольные задания по 

дисциплинам и междисциплинарным курсам для выполнения контрольных работ и само-

подготовки. Библиотека Техникума полностью обеспечивает студентов учебной литера-

турой. Основным контингентом преподавателей, работающих на заочном отделении в от-

четном периоде, являются преподаватели первой и высшей квалификационной категории, 

имеющие опыт производственной деятельности. 

 

 6.Востребованность выпускников 
В 2017-2018 учебном году образовательная организация ведет подготовку студентов по 

двенадцати основным профессиональным образовательным программам среднего профес-

сионального образования  базовой подготовки. Хорошая теоретическая и практическая 

подготовка студентов подтверждается многочисленными благодарственными письмами 

представителей профессионального сообщества, работодателей и положительными харак-

теристиками на студентов. 



 В целях дальнейшего содействия занятости и трудоустройству выпускников, в 

Техникуме работает Служба содействия трудоустройству выпускников. Ее работа регла-

ментируется соответствующим положением. Служба организовывает экскурсии и встречи 

с представителями профессионального сообщества и ВУЗов, Центром занятости населе-

ния, тренинги по психологической подготовке к поиску работы, по освоению техники и 

технологии поиска работы, консультации по правовым вопросам трудоустройства.  

Организации - работодатели  для выпускников Техникума 
№ 

п/п 

Социальные партнеры и работодатели 

1. ОАО «Каменское ПАТП» 

2. ООО Торговый дом «Люкс» 

3. ОАО Каменский мясокомбинат «Восход» 

4. ОАО «Заковряшинское» 

5. ОАО «Каменский металлозавод» 

6. ООО «Каменская сельхозтехника» 

7. ИП Плещеева А.Б., магазин 

8. Мария-РА, магазин 

9. ООО СПК «Гоноховское» 

10. ООО «Каменский рыбозавод» 

11. ИП Дикарев, автосервис 

12. ИП Павленко,  автосервис 

13. ИП Шапкин Е.Г.,  автосервис 

14. ИП «Мишенин А.А,автосервис 

15. КГБУ «Управление ветеринарии» Крутихинский район 

16. КГБУ «Управление ветеринарии» г. Камень-на-Оби 

17. КГБУ «Управление ветеринарии» Тюменцевский район 

18. КГБУ «Управление ветеринарии» Панкрушихинский район 

19. ИП глава КФХ Ермаков Г.Ф. 

20. ЗАО «Каменский маслосыркомбинат» 

21. ИП Латаева М.Г., столовая 



22. ОАО «Каменский элеватор» 

23. ИП глава КФХ Чуфистов К.А. 

24 ООО «Каменская птицефабрика» 

25 Каменский филиал ФГБУ «Управление» Алтаймелиоводхоз» 

 

Деятельность  педагогического  коллектива в 2017 году потребовала в условиях 

модернизации профессионального образования новых подходов в руководстве в совре-

менных условиях - нового менеджмента, а значит - нового качества руководящего состава, 

способного успешно строить отношения на рынке труда с социальными партнерами. 

С участием работодателей и социальных партнеров разработаны образовательные 

программы в соответствии с ФГОС, откорректированы и согласованы программы произ-

водственной и учебной практик, разработана программа  повышения квалификации и  

стажировки инженерно-педагогических работников  соответствующих отраслей. На осно-

ве анализа потребности в компетентностях выпускника, выявленных при анкетировании 

работодателей, ежегодно составляются функциональные карты по всем профессиям, кото-

рые согласовываются с представителями предприятий.  

Также привлечены  работодатели и к участию в проведении государственной  (ито-

говой) аттестации и конкурсах профессионального мастерства по всем профессиям.

 Договорные отношения между техникумом и заказчиками на подготовку квалифи-

цированных кадров еще больше укрепились. 

Работодатели дают высокую оценку профессиональной подготовке наших выпуск-

ников, гарантируя им места для прохождения производственной практики на современном 

технологичном оборудовании и трудоустройство. 

С целью увеличения конкурентоспособности выпускников на рынке труда в обра-

зовательной организации можно получить любую из дополнительных рабочих профессий, 

включенных в лицензию Техникума  

В 2017 году  количество выпускников составило 192 человека, в том числе: 

Выпускники ППКРС 88 человек:  

- автомеханик - 18 

- сварщик – 14 

-тракторист-машинист с\х производства-15 

- мастер общестроительных работ-11 

- продавец, контролер-кассир - 11 

- повар, кондитер – 19 

Выпускники  ППССЗ 104 человека: 

- механизатор– 55(из них 27 заочники) 

- ветеринар – 19 

- коммерсант - 16 

- ТО и ремонт АТ– 14 (с полным возмещением затрат на обучение) 

 

 

 

 

 



Трудоустройство выпускников 2017г. 

                                                                                                                                                                                                               

№ 

п/

п 

Наименование 

профессии, специ-

альности  

2017 г 

Выпуще-

но, чел. 

Трудо-

устрое-

но, чел. 

Поступи-

ло на 

учебу 

вВУЗ, 

ССУЗ 

Призва-

но на 

военную 

службу  

Нахо-

дятся в 

декрет-

ном от-

пуске 

Не 

трудо-

уст-

роено  

1 Тракторист-

машинист с/х 

производства  

15 14 0 1 0 0 

2 Автомеханик 18 18 0 0 0 0 

3 Сварщик 14 14 0 0 0 0 

4 Продавец, контро-

лер-кассир  

11 11 0 0 0 0 

5 Лаборант-эколог  0 0 0 0 0 0 

6 Повар-кондитер  19 16 3 0 0 0 

7 Мастер обще-

строительных ра-

бот 

11 11 0 0 0 0 

8 Ветеринария 19 13 1 0 5 0 

9 Механизация 

сельского хозяй-

ства 

28 20 2 5 0 1 

10 Коммерция 16 14 2 0 0 0 

11 Техническое об-

служивание и ре-

монт АТ 

14 14 0 0 0 0 

 ИТОГО: 165 145 8 6 5 1 

 

 Из таблицы видим, что сразу после выпуска (январь 2017, июнь 2017) студенты 

трудоустроились по полученной профессии, специальности (145 человек)- 87%, в даль-

нейшем до конца 2017 года  процент трудоустройства  снизился до 37% так как количест-

во  выпускников, поступивших в другие учебные заведения увеличилось   и составило 13 

человек (8%), количество выпускников, призванных  в ряды вооруженных сил  составило 

69 человек (42%), количество выпускниц, находящихся в декретном отпуске составило 17 

человек (10%) и не определились с планами на будущее 2 человека (1%) 

 

В целом, проанализировав показатели занятости и трудоустройства выпускников за 

отчетный период, можно сделать заключение, что показатель трудоустройства  достаточ-

но высокий 87%. Это говорит о  востребованности выпускников техникума, что свиде-

тельствует о хорошем качестве подготовки студентов.



 

 

7.Качество кадрового обеспечения 
 

Всего в двух корпусах агротехнического техникума 59 педагогических работников. 31 че-

ловек с высшей квалификационной категорией, 20 человек с 1 квалификационной категорией. 

Высшее образование имеют 43 человека, что составляет 73% в общей численности педагогических 

работников. 

Одним из факторов, определяющим качество профессионального образования, является 

квалификация педагогических работников техникума. За последние три года 50человек прошли 

повышение квалификации, профессиональную переподготовку, что составляет 84,7% в общей 

численности педагогических работников.  

Не смотря на то, что педагогические работники регулярно, согласно графику, повышают 

квалификацию, на данный момент мы не можем сказать, что 100 % педагогических работников 

повысили квалификацию. Это связано с тем, что согласно ФЗ №273 «Об образовании в РФ» педа-

гогические работники обязаны повышать квалификацию не реже одного раза в три года. Поэтому 

есть педагогические работники, которым необходимо обязательно в 2018 году пройти курсы по-

вышения квалификации. Для этого составлен план повышения квалификации на 2017-2018 учеб-

ный год.



 

Педагогический состав КГБПОУ «Каменский агротехнический техникум» на 31.12.2017г. 

№ 

п/п  

ФИО 

педагогиче-

ского работ-

ника 

Образование 

(какое учебное заведение, специ-

альность, квалификация) 

стаж работы преподаваемые 

дисциплины 

(профессиональные мо-

дули, практика) 

Повышение квалификации 

(место прохождения, тема, год) 

Разряд, 

категория об

щи

й 

педа-

гоги-

чес-

кий 

в дан-

ном 

учреж-

дении 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 

КОРПУС № 2 

 

 Барков Сер-

гей Михайло-

вич 

1.Начальное –

профессиональное, ПТУ № 

66, тракторист-машинист 3 

класса, водитель категории 

«С», слесарь по ремонту с/х 

машин и оборудования 3 

разряда. 

2. Студент 1 курса Камен-

ского агротехнического тех-

никума 

43 10л 

8м 

19д 

10л 

8м 

19д 

Мастер п/о Новосибирский институт дополнительного образова-

ния(филиал) ФГБОУ ВО «Сибирский государствен-

ный университет  науки и технологий им. Академика 

М.Ф. Решетнева» 

Педагогика и психология профессионального обуче-

ния водителей транспортных средств. Методика пре-

подавания предмета «Вождение транспортных 

средств»  108 часов 

Новосибирск, 24.11.2017г. 

 

 

Разряд 10 

Б\К 

1.  Бондарев 

Станислав 

Викторович 

1.Начальное – профессио-

нальное 1979 

СПТУ №16 г. Змеиногорска 

Тракторист-машинист 

шир.проф. с умением вы-

полнения работ слесаря и 

31 11 13 мастер п/о 

индивидуальное 

вождение «В,С» 

Новосибирский институт дополнительного образова-

ния(филиал) ФГБОУ ВО «Сибирский государствен-

ный университет  науки и технологий им. Академика 

М.Ф. Решетнева» 

Педагогика и психология профессионального обуче-

ния водителей транспортных средств. Методика пре-

подавания предмета «Вождение транспортных 

первая 

19.12.2013 



водителя автомобиля 

2. КГОУ СПО «Каменский 

аграрный техникум» 2009 

«Механизация сельского 

хозяйства» техник 

средств»  108 часов 

Новосибирск, 24.11.2017г. 

2.  Винс Галина 

Николаевна 

Барнаульский кооператив-

ный техникум Роспотреб-

союза. 

«Технология приготовления 

пищи» 

Техник-технолог 

1981г. 

34 31 31 Преподаватель 

Технология приго-

товления блюд, ос-

новы контроля ка-

чества продукции.  

ПензГТУ 

«Технология продуктов общественного питания» 

72 часа. 

Пенза, 31.05.2016г. 

Высшая 

09.06.2015 

3.  Запорощенко 

Ольга Алек-

сандровна 

ФГБОУВО «Алтайский го-

сударственный универси-

тет» 

Бакалавр, История 

2016г. 

3ме

с 

3 мес с  21.08. 

2017г. 

Преподаватель 

История,    общест-

вознание        

КГБУ ДПО «АКИПКРО» 

«Способы формирования метапредметных результатов 

обучения на уроках истории и обществознания в соот-

ветствии с требованиями системно-деятельностного 

подхода» 36ч. 

 г.Барнаул 29.09.2017г. 

нет 

4.  Ильиных Ми-

хаил Алек-

сандрович 

Каменский совхоз-техникум 

Госагропрома РСФСР 

Механизация сельского хо-

зяйства, техник-механик. 

34 8 8 Мастер п/о 

ТО и ремонт авто-

транспорта 

Пенз.ГТУ 

«Технологическое обслуживание и ремонт автомо-

бильного транспорта». 72 ч. 

Пенза, 31.05.2016г. 

Высшая 

09.06.2015 

5.  Карлаш Ири-

на Владими-

ровна 

Барнаульский государствен-

ный педагогический инсти-

тут. 

Учитель Физики средней 

школы 

33 33 30 Преподаватель 

Физика, естество-

знание (физика) 

АКИПКРО 

«Создание адаптивной образовательной среды  для 

обучающихся с ограниченными возможностями здо-

ровья в процессе профессионального образования», 

72ч.  

Высшая 

12.03.2014 



1983г. Барнаул, 29.03.2014г. 

6.  Колбин Юрий 

Александро-

вич 

Омский институт инженеров 

ж/д транспорта 

«Электрификация ж/д 

транспорта» 

Инженер путей сообщения – 

электромеханик 

1992г. 

  нет мастер п/о нет нет 

7.  Левштанов 

Пѐтр Ивано-

вич 

Бийский государственный 

педагогический институт. 

По специальности Труд. 

Учитель труда и общетех-

нических дисциплин 

1995г. 

30 28 9 мастер п/о 

ТО и ремонт авто-

транспорта, 

слесарное дело 

ПензГТУ 

«Техническое обслуживание и ремонт автомобильного 

транспорта», 72 ч. 

Пенза, 31.05.2016г. 

Высшая 

09.06.2015 

8.  Масленнико-

ва Елена Ми-

хайловна 

Каменское медицинское 

училище, медицинская сест-

ра 

1982г. 

23 1г. 

11 
мес. 

4 воспитатель КГБУ ДПО «АКИПКРО» 

«Проектирование и реализация профилактических 

программ воспитательной направленности в образова-

тельных организациях» 32 часа. 

Барнаул, 23.11.2017г. 

б/к 

9.  Малыхов 

Владимир 

Дмитриевич 

1.Зафарабадский строитель-

ный техникум, 1969г. «Ме-

ханизация сельского хозяй-

ства» 

2. Алт. Сельскохозяйствен-

ный институт «Механизация 

сельского хозяйства» 1978г.; 

3. АГУ Менеджер «Государ-

ственное и муниципальное 

43 8 8 Преподаватель 

спец. дисциплин 

устройство, ТО и 

ремонт груз. и легк. 

автомобилей; 

организация транс-

портировки приѐма, 

хранения и отпуска 

КГБУ ДПО «АКИПКРО» 

«Педагогический контроль и оценка освоения учебных 

дисциплин (профессиональных модулей) образова-

тельной программы СПО в процессе промежуточной и 

итоговой аттестации с использованием методики де-

монстрационного экзамена»  32 часа 

Барнаул, 30.10.2017г. 

Высшая 

22.12.2016 



управление» 2000г. нефтепродуктов, 

основы техническо-

го черчения. 

10.  Ненуженко 

Сергей Алек-

сандрович 

Барнаульский государствен-

ный педагогический инсти-

тут, физическое воспитание. 

Учитель физической куль-

туры средней школы 

1987г. 

 

39 36 34 Преподаватель 

Физическая культу-

ра 

КГБОУ СПО «Каменский педагогический колледж» 

«Психолога – педагогические и методические основы 

коррекционно-развивающего обучения» 

Камень-на-Оби, 72 ч. 

25.03. 2017г. 

Высшая 

12.03.2014 

11.  Ольховская 

Валентина 

Геннадьевна 

Горно-Алтайский государ-

ственный педагогический 

институт 

«Биология и химия» 

Учитель средней школы 

1990г. 

27 

 

 

 

 

27 26 Преподаватель 

Химия, география, 

биология, экология 

АКИПКРО 

«Разработка и реализация рабочей программы учебно-

го предмета «География» в условиях ФГОС ООО»,32 

ч. 

Барнаул, 18.03.2016г. 

Высшая 

12.03.2014 

12.  Потапова Га-

лина Макси-

мовна 

Новосибирский институт 

советской кооперативной 

торговли ,  

«Бухгалтерский учѐт и ана-

лиз хозяйственной деятель-

ности» 1987г. 

29 20 20 Преподаватель 

спец. дисциплин 

Розничная торговля 

непродовольствен-

ными товарами,  

эксплуатация кон-

трольно-кассовой 

техники, санитария 

и гигиена 

АКИПКРО «Организационно-педагогическое сопро-

вождение группы обучающихся по программам СПО», 

32 ч. 

07.04.2016г. 

КГБУ ДПО «АКИПКРО» 

«Содержание и методика преподавания курса финан-

совой грамотности различным категориям обучаю-

щихся» 72 ч. 

Барнаул, 04.03.2017г. 

Высшая 

14.03.2014 

13.  Петрушенко 

Валерий Вик-

Красноярский институт 

цветных металлов им. 

М.И.Калинина» Литейное 

42 17 11 Преподаватель 

Электротехника и 

АКИПКРО «Организационно – педагогическое сопро-

вождение группы обучающихся по программам СПО», 

Высшая 



торович производство чѐрных и 

цветных металлов»,  

Инженер-металлург 

1988г. 

электроника, 

Электрические ма-

шины и аппараты, 

материаловедение, 

организация тех. 

обслуживания элек-

трооборудования 

пром. организаций. 

32 ч. 

07.04.2016г. 

КГБУ ДПО «АКИПКРО» 

«Организация проектирования внедрения ФГОС СПО 

по 50 более востребованным, новым и перспективным 

профессиям и специальностям» 32 ч. 

Барнаул, 26.05.2017г. 

09.06.2015 

14.  Полтавская 

Нина Василь-

евна 

Пржевальский государст-

венный педагогический ин-

ститут «Математика»  

Учитель 1984г. 

31 31 11 Преподаватель 

математика 

АКИПКРО «Планирование и проведение учебных за-

нятий по математике», 32 ч. 

Барнаул, 21.04.2016г. 

Высшая 

16.03.2017 

15.  Прядко Елена 

Петровна 

1.Барнаульский кооператив-

ный техникум Роспотреб-

союза «Технология приго-

товления пищи»  

Техник-технолог 

1983г. 

2. ГОУ НПО ПУ№35  Повар 

6 разряда, кондитер 5 разря-

да, 2002г. 

 

33 33 32 Мастер п/о 

технология приго-

товления блюд. 

АКИПКРО «Разработка и обновление программно-

методического обеспечения учебно-

производственного процесса в соответствии с требо-

ваниями профессиональных стандартов», 

32 ч. 

08.09.2016г. 

Высшая 

12.03.2014 

16.  Приходько 

Татьяна Ана-

тольевна 

Барнаульский государствен-

ный педагогический инсти-

тут, «Немецкий язык, рус-

ский язык и литература», 

1994г. 

14 9 6 Преподаватель 

Иностранный язык 

 

ПензГТУ 

«Профессиональное обучение (технология разработки 

электронных учебных пособий по иностранному язы-

ку)», 72 ч. 

Пенза,31.05. 2016г. 

Высшая  

22.12.2016 

 



17.  Путилина На-

талья Леони-

довна 

Барнаульский государствен-

ный педагогический уни-

верситет «Преподаватель 

дошкольной педагогики и 

психологии. Учитель не-

мецкого языка по специаль-

ности «Дошкольная педаго-

гика и психология» 

1999г. 

16 16 3 Преподаватель 

Иностранный язык 

 

ПензГТУ 

«Профессиональное обучение (технология разработки  

электронных учебных пособий по иностранному язы-

ку)», 72 ч.  

Пенза, 05.10.2015г. 

Первая 

22.12.2016 

18.  Рожнова На-

дежда Влади-

мировна 

1.  Барнаульский ордена 

Трудового Красного Знаме-

ни государственный педаго-

гический институт, «Мате-

матика» Учитель математи-

ки, информатики и вычис-

лительной техники средней 

школы. 1991г. 

2.   КГОУ НПО «ПУ №66» 

«Оператор электронно-

вычислительных машин» со 

знанием 1С:Бухгалтерия» 

2007г. 

37 35 8 Преподаватель 

математика 

АКИПКРО 

«Организация образовательного процесса в профес-

сиональных образовательных организациях в условиях 

реализации ФЗ № 273 «ОБ образовании в Российской 

Федерации», 72 ч. 

Барнаул, 25.10.2014г. 

Первая 

11.12.2014 

19.  Рау Галина 

Фѐдоровна 

Алтайский политехнический 

институт им. И.И. Ползуно-

ва 

«Хранение и технология 

переработки зерна», 

инженер-технолог 

 1986г. 

31 31 31 Воспитатель 

 

КГБУ ДПО «АКИПКРО» 

«Проектирование и реализация профилактических 

программ воспитательной направленности в образова-

тельных организациях» 32 часа. 

Барнаул, 23.11.2017г. 

Высшая 

(мастер п/о) 

12.03.2014 

20.  Рычков Сер-

гей Борисо-

Новосибирский химико-

технологический техникум 

им. Д.И. Менделеева 

19 6 7 Мастер п/о 

Индивидуальное 

вождение автомо-

Новосибирский институт дополнительного образова-

ния ФГБОУ ВО «Сибирский государственный техно-

логический университет» 

Первая 

19.12.2013 



вич «Химическая технология 

синтетических смол и пла-

стмасс» 

1984г. 

биля категории «В» Курсы повышения квалификации мастеров п/о по под-

готовке водителей транспортных средств. 

20.11.2015г. 

21.  Свиридова 

Любовь Ми-

хайловна 

Всероссийский заочный 

финансово-экономический 

институт 

«Финансы и кредит»,  эко-

номист 

1996г. 

41 19 19 Преподаватель 

основы экономики, 

менеджмента и 

маркетинга, бухгал-

терский учѐт. 

1.АКИПКРО 

«Проведение профориентационных мероприятий со 

школьниками и их родителями. Руководство учебно-

профессиональной, проектной, исследовательской и 

иной деятельностью обучающихся по программам 

СПО, в том числе подготовкой выпускной квалифика-

ционной работы», 32 ч. 

Барнаул, 19.05.2016г. 

2.КГБУ ДПО «АКИПКРО» 

«Содержание и методика преподавания курса фи-

нансовой грамотности различным категориям обу-

чающихся» 72 часа 

Барнаул, 25.11.2017г. 

Высшая 

09.12.2015 



22.  Смоля Юрий 

Алексеевич 

1. Алтайский индустриально-

педагогический техникум, 

«Механизация сельского 

хозяйства». 

1989г. 

2.  ГОУВПО «Алтайский 

государственный техниче-

ский университет им. И.И. 

Ползунова»,  инженер по 

специальности «Автомоби-

ли и автомобильное хозяй-

ство» 

2004г. 

29 28 28 Мастер п/о 

Эксплуатация и ТО 

с/х машин и обору-

дования. 

Индивидуальное 

вождение комбайна, 

1.АКИПКРО 

«Организация учебной работы в профессиональных 

образовательных организациях в условиях сетевого 

взаимодействия при подготовке и переподготовке кад-

ров системы профессионального образования», 

80 ч. 

Барнаул, 28.10.2014г. 

2. КГБПОУ «Алтайский государственный колледж» 

«Педагогические основы деятельности мастер оп/о по 

подготовке водителей автотранспортных средств» 80 

часов 

28.10.2017г 

Высшая 

12.03.2014 

23.  Степанов 

Владимир 

Юрьевич 

ФГОУ СПО «161 школа 

техников Ракетных войск   

стратегического назначе-

ния»,  

Техник – эксплуатационник, 

Эксплуатация автомобиль-

ного транспорта. 

г.Знаменск 1987г. 

 

29 13 3 Преподаватель-

организатор ОБЖ 

ОБЖ, безопасность 

жизнедеятельности, 

военно-полевые 

сборы 

КГБУ ДПО «АКИПКРО» 

«Разработка программно-методического обеспечения 

учебных предметов, курсов, дисциплин(модулей) в 

соответствии с требованиями ФГОС среднего общего 

образования», 32 ч. 

Барнаул,  19.05.2016г. 

Первая 

22.12.2016 

24.  Такмакова 

Марина Ва-

сильевна 

Горно-Алтайский государ-

ственный университет, учи-

тель средней школы, рус-

ский язык и литература. 

1997г. 

26 26 12 Преподаватель 

Русский язык, лите-

ратура 

1. ООО «Верконт Сервис»  «Формиро-

вание грамотности чтения и развития пись-

менной речи у учащихся образовательных ор-

ганизаций для всех ступеней школьного обра-

зования, в т.ч. с ОВЗ», 48 часов, Москва, 

29.08.2017г. 

2. КГБПОУ «АКИПКРО», «Методиче-

ские аспекты развития универсальных учеб-

ных действий на уроках русского языка и ли-

тературы», 36 часов                              Барнаул, 

Высшая 

27.03.2013 



30.11.2017г. 

 

25.  Тюзин Сергей 

Михайлович 

Каменский совхоз-техникум 

Госагропрома РСФСР «Зоо-

техния», зоотехник 

1991 

33 14 7 Мастер п/о КГБПОУ «Алтайский государственный кол-

ледж»»Педагогические основы деятельности мас-

тера производственного обучения по подготовке 

водителей автотранспортных средств», 80 часов, 

28.10.2014г. 

Высшая 

16.12.2016г. 

26.  Ухина Лариса 

Владимиров-

на 

Новосибирский институт 

советской кооперативной 

торговли. 

Товароведение продоволь-

ственных продуктов. 

Товаровед-коммерсант 

 1994г. 

22 16 2 Мастер п/о 

Продажа продо-

вольственных това-

ров, продажа не-

продовольственных 

товаров. 

АКИПКРО 

«Планирование занятий по освоению профессии рабо-

чего, должности служащего. Разработ-

ка/корректировка программно-методического обеспе-

чения учебно-производственного процесса», 32 ч. 

Барнаул, 21.04.2016г.  

 

Первая 

21.12.2015 

27.  Филиппов 

Владимир 

Вячеславович 

Барнаульский ордена Тру-

дового Красного Знамени 

государственный педагоги-

ческий институт. 

Физическое воспитание.  

Учитель физической куль-

туры  средней школы 

1989г. 

38 34 24 Руководитель физи-

ческого воспитания. 

Физическая культу-

ра 

КГБОУ СПО «Каменский педагогический колледж». 

«Психолого – педагогические и методические основы 

коррекционно – развивающего обучения», 108 ч. 

г.Камень – на - Оби, 19.05.2014г. 

 

КГБПОУ «Каменский педагогический колледж» 

«Педагогические технологии и конструирование обра-

зовательного и воспитательного процесса в условиях 

реализации ФГОС ООО в предметной области «Физи-

ческая культура»» 72 ч. 

Камень-на-Оби, 25.03.2017г. 

Высшая 

21.12.2015 

28.  Чуев Виктор 

Николаевич 

Алтайский политехнический 

институт им. 

33 17 13 Преподаватель 

Теоретическая под-

КГБУ ДПО «АКИПКРО» 

«Педагогический контроль и оценка освоения учебных 

Первая 

19.12.2017 



И.И.Ползунова. 

Автомобили и автомобиль-

ное хозяйство. 

Инженер-техник. 

 1984г. 

готовка водителей 

категории «В», «С» 

 

 

дисциплин (профессиональных модулей) образова-

тельной программы СПО в процессе промежуточной и 

итоговой аттестации с использованием методики де-

монстрационного экзамена»  32 часа 

Барнаул, 30.10.2017г. 

29.  Якутка Тать-

яна Ивановна 

Каменское педучилище Ал-

тайского края Министерства 

просвещения РСФСР. Физи-

ческая культура. Учитель 

физвоспитания 4-10 классов. 

1970г. 

42 34 15 Воспитатель 

 

АКИПКРО 

«Вариативные модели профилактики и урегулирова-

ния конфликтов в образовательных организациях», 32 

ч. 

Барнаул, 02.03.2017г. 

Первая 

10.03.2016 

 

КОРПУС № 1 

 

30.  Бедарева 

Нелли Серге-

евна 

Новосибирский государст-

венный педагогический 

университет. Учитель фран-

цузского и английского язы-

ков по специальности фило-

логия. 2001г. 

15 15 15 Преподаватель 

Иностранный язык  

ЧУДПО СИПППиСР 

«Организация обучения иностранному языку в рамках 

ФГОС СПО, 36ч. 

г.Новосибирск, 04.07. 2016г. 

Высшая 

13.06.2013 

31.  Берш Тамара 

Петровна 

АГУ 

Экономист. По специально-

сти «Бухгалтерский учѐт, 

анализ и аудит». 2007г. 

15 11 15 Преподаватель 

Бухгалтерский учѐт, 

экономика органи-

зации, документа-

ционное обеспече-

ние управления 

АКИПКРО 

«Повышение качества преподавания общепрофессио-

нальных дисциплин и МДК в условиях реализации 

ФГОС профессионального образования», 72 ч. 

Барнаул, 20.04.2013г. 

Первая 

11.12.2014 



32.  Борин Игорь 

Викторович 

1.СПТУ № 25, электрогазо-

сварщик 

1985г. 

2.    КГБОУ СПО «Камен-

ский аграрный техникум» 

Механизация сельского хо-

зяйства. Техник 

2012г. 

31 2 14 Мастер п/о 

Техническое обслу-

живание и ремонт 

автомобильного 

транспорта, механи-

зация сельского 

хозяйства. 

АКИПКРО 

«Организационно-педагогическое сопровождение 

группы обучающихся по программам среднего про-

фессионального образования» 32 ч. 

Барнаул, 17.02.2017г. 

 

Первая 

13.06.2013 

33.  Гончарова 

Анна Викто-

ровна 

Барнаульский государствен-

ный педагогический инсти-

тут, учитель немецкого и 

английского языков средней 

школы. 1985г. 

 

 

32 26л

.  

8 

мес

. 

14л. 

9мес. 

Методист 

Иностранный язык  

АКИПКРО 

«Разработка программно-методического обеспечения 

учебных предметов, курсов, дисциплин(модулей) в 

соответствии с требованиями ФГОС среднего общего 

образования», 32 ч. 

г. Барнаул, 07.04.2016г. 

Высшая 

16.03.2017г. 

34.  Гончаров 

Олег Гаври-

лович 

Сибирский автомобильно-

дорожный институт им. 

В.В.Куйбышева. 

Автомобили и автомобиль-

ное хозяйство. 

Инженер-механик 

1981г. 

34 4 4 Преподаватель 

Техническая меха-

ника, устройство 

автомобилей, под-

готовка тракторов и 

с/х машин и меха-

низмов к работе. 

АКИПКРО 

«Организация образовательного процесса в профес-

сиональных образовательных организациях в условиях 

реализации ФЗ №273 «Об образовании в Российской 

Федерации», 72 ч. 

Барнаул, 25.10. 2014г. 

«Многопрофильный учебный центр «ЛИК» 

«Повышение квалификации преподавателей образова-

тельных учреждений и организаций, осуществляющих 

подготовку водителей транспортных средств, перево-

зящих опасные грузы», 74 ч. 

г.Омск 15.02.2016г. 

Первая 

09.12.2015г. 



35.  Гребеньков 

Сергей Пет-

рович 

Алтайский индустриально-

педагогический техникум. 

Механизация сельского хо-

зяйства. 

Техник-механик, мастер. 

1982г. 

39 

 

31 35 Мастер п/о 

Техническое обслу-

живание и ремонт 

автомобильного 

транспорта 

КГБПОУ «Алтайский государственный колледж» 

«Педагогические основы деятельности мастера произ-

водственного обучения по подготовке водителей авто-

транспортных средств», 80 ч. 

г. Барнаул, 06.11.2015г. 

Высшая 

16.03.2017г. 

36.  Димакова Ла-

риса Вячесла-

вовна 

АГУ 

«История» Преподаватель 

истории и обществознания 

1994г. 

29 21 25 Преподаватель 

История, общест-

вознание, основы 

философии 

АКИПКРО 

«Реализация программ среднего (общего) образования 

в структуре основной профессиональной образова-

тельной программы»,   

72 ч. 

г. Барнаул, 17.10.2015г. 

 

Высшая 

10.03.2016г. 

37.  Железнова 

Ольга Влади-

мировна 

ГОУ ВПО «Алтайский госу-

дарственный технический 

университет им. И.И. Пол-

зунова»е 

Инженер по специальности 

«Машины и аппараты пи-

щевых производств». 2005г. 

11 3 3 Преподаватель 

Инженерная графи-

ка, основы гидрав-

лики и теплотехни-

ки, материаловеде-

ние 

ЧУДПО СИПППиСР 

«ФГОС среднего профессионального образования и 

современные образовательные технологии», 36 ч. 

г. Новосибирск, 09.03.2016г. 

Первая 

10.06.2016 

38.  Жужгина 

Елена Нико-

лаевна 

Барнаульский государствен-

ный педагогический инсти-

тут. 

Учитель русского языка и 

литературы в средней шко-

ле. 1989г. 

31 27 2 воспитатель АКИПКРО 

«Социально-педагогическая поддержка обучающихся 

в образовательной деятельности и профессионально-

личностном развитии», 72 ч. 

Барнаул, 28.11.2015г. 

Первая 

10.06.2016 

39.  Запорощенко 

Александр 

Усть - Каменогорский 

строительно-дорожный ин-

ститут. 

36 1г. 

7ме

1г. 

7 мес. 

Мастер п/о 

механизация сель-

АКИПКРО 

«Разработка и обновление программно-методического 

обеспечения учебно-производственного процесса в 

Первая 

16.12.2016 



Петрович Автомобили и автомобиль-

ное хозяйство. 

Инженер-механик. 1981г. 

 

 

с. ского хозяйства соответствии с требованиями профессиональных стан-

дартов», 32 ч. 

Барнаул, 08.09.2016г. 

40.  Зубатов 

Игорь Алек-

сандрович 

Совхоз-техникум «Камен-

ский», «Механизация сель-

ского хозяйства» Техник-

механик 

1997г. 

26 13 с  

20.09.17 

Мастер п/о 

Учебная практика 

индивидуальное 

вождение категории 

«С» 

Новосибирский институт дополнительного образова-

ния(филиал) ФГБОУ ВО «Сибирский государствен-

ный университет  науки и технологий им. Академика 

М.Ф. Решетнева» 

Педагогика и психология профессионального обуче-

ния водителей транспортных средств. Методика пре-

подавания предмета «Вождение транспортных 

средств»  108 часов 

Новосибирск, 24.11.2017г. 

нет 

41.  Иванцова Га-

лина  

Александров-

на 

г. Барнаул Барнаульский 

государственный педагоги-

ческий университет 

Учитель начальных классов 

средней школы по специ-

альности «Педагогика и ме-

тодика начального образо-

вания» 

1998г. 

26 26 6 Социальный педа-

гог 

КГБУ ДПО «АКИПКРО» 

«Вариативные модели профилактики и урегулирова-

ния конфликтов в образовательных организациях» 32 

ч. 

Барнаул, 18.05.2017г. 

Высшая 

27.03.2013г. 

42.  Ивлева Елена 

Александров-

на 

ФГОУ ВПО «Алтайский 

государственный аграрный 

университет» 

«Ветеринария», ветеринар-

ный врач. 

12 12 12 Преподаватель 

Экологические ос-

новы природополь-

зования, основы 

зоотехнии 

КГБУ ДПО «АКИПКРО»  

«Современные подходы к организации и руководству 

учебной и производственной практик в ПОО в соот-

ветствии с требованиями ФГОС и профессиональных 

стандартов в условиях дуального обучения» 32ч. 

первая  

19.12.2017г. 

 

 



2005г. Барнаул,  01.06.2017 

43.  Качѐв Дмит-

рий Николае-

вич 

«Каменский аграрный тех-

никум», «Механизация 

сельского хозяйства», тех-

ник. 2003г. 

4г 2ме

с 

2мес Мастер п/о нет б/к 

44.  Карабань 

Светлана Ни-

колаевна 

1.г.Новосибирск, Сибир-

ский университет потре-

бительской  кооперации. 

Коммерсант по специально-

сти «Коммерция». 2000 

2. ФГБОУ ВПО « Алтайский 

государственный техниче-

ский университет им. 

И.И.Ползунова».  «Инфор-

матик (в экономике)» г. 

Барнаул 2014г. 

 

18л. 

3 

мес. 

16л

. 

11 

мес

. 

16л. 

11мес. 

Преподаватель 

Анализ финансово-

хозяйственной дея-

тельности, товарная 

политика, организа-

ция торговли, 

управление качест-

вом, организация 

коммерческой дея-

тельности. 

АКИПКРО 

«Проектирование системы маниторинга профессио-

нальной подготовленности обучающихся на основе 

формирования контрольно-оценочных средств в усло-

виях реализации ФГОС ПО» 72 ч. 

г. Барнаул, 24.05.2014г. 

Высшая 

09.12.2015г. 

45.  Козырь Сер-

гей Алексан-

дрович 

ФГОУ ВПО «Алтайский 

государственный аграр-

ный университет»  

«Ветеринария», Ветери-

нарный врач. 2004г. 

19 12 12 Преподаватель 

Основы зоотехнии 

АКИПКРО 

«Организация и проведение учебно-

производственного процесса при реализации образова-

тельных программ различного уровня и направленно-

сти (ФЗ-273, ст.12)» 72 ч. 

г. Барнаул, 28.03.2015г. 

Первая 

16.12.2016г. 

46.  Корыткина 

Надежда Лео-

нидовна 

 

 

ФГБОУ ВПО «Алтайская 

государственная академия 

образования им. 

В.М.Шукшина»,  

По специальности «Педа-

гогика и психология» 

преподаватель дошколь-

ной педагогики и психо-

логии.  

Г. Бийск 2012г. 

17л.  

2 

мес. 

17 

л  

2 

мес

. 

1 педагог-психолог 

психология обще-

ния, безопасность 

жизнедеятельности. 

1.АКИПКРО 

«Планирование и проведение учебных занятий по 

учебному предмету «Основы безопасности жизнедея-

тельности» 32 часа 

г. Барнаул, 30.03.2017г. 

2. ФГБОУВО «АГГПУ им. В.М. Шукшина» 

«Педагогика и психология. Инклюзивное образование 

Первая 

11.03.2015г. 



 

 

 

 

лиц с ограниченными возможностями здоровья в усло-

виях реализации Федерального государственного об-

разовательного стандарта СПО» 

72 часа 

Г.Бийск, 23.06.2017г. 

47.  Косенкова 

Зинаида Ни-

колаевна 

Горно-Алтайский техно-

логический техникум 

«Технология швейного 

производства на предпри-

ятиях службы быта» 

 г. Г-Алтайск1983г.  

43г. с 

22.1

1. 

2017

г. 

22г. воспитатель нет нет 

48.  Малетина Ок-

сана Вениа-

миновна 

АГУ Химия, химик-

преподаватель 

Г. Барнаул  1989г. 

28 26 

л. 

10

мес

. 

13 Преподаватель 

Химия, физика, гео-

графия, экология 

АКИПКРО 

«Реализация требований ФГОС ООО к образователь-

ным результатам обучающихся на уроке и во внеуроч-

ной деятельности» 

г. Барнаул, 2014г. 

ЧУДПО Сибирский институт практической психоло-

гии, педагогики и социальной работы. 

Методика преподавания учебной дисциплины «Эколо-

гия» в СПО 36 часов 

Новосибирск, 08.06. 2017г. 

Высшая 

09.12.2015г. 

49.  Ненуженко 

Татьяна Ива-

новна 

Барнаульский государст-

венный педагогический 

институт 

Учитель французского и 

немецкого языков средней 

школы. 1978г. 

 

39 39 19 Преподаватель 

Иностранный язык  

ЧУДПО СИПППиСР 

«Организация обучения иностранному языку в рамках 

ФГОС СПО» 36 ч. 

г. Новосибирск, 04.07.2016г. 

высшая 

12.03.2014г. 

50.  Пустовалов 

Евгений Ва-

сильевич 

Барнаульский государст-

венный педагогический 

институт 

Учитель математики 

средней школы. 1979г. 

38л 

8мес 

33г

.  

10

21г.  

7 мес. 

Преподаватель 

Математика 

АКИПКРО 

«Повышение качества математического образования в 

Высшая, 

10.03.2016г. 



 

 

 

 

мес

. 

условиях ФГОС» 108 ч. 

г. Барнаул, 13.05.2015г. 

51.  Пустовалова 

Нина Влади-

мировна 

Алтайский сельскохозяй-

ственный институт Вете-

ринария, ветеринарный 

врач. 1993г. 

24 16 20 Преподаватель 

Латинский язык и 

ветеринария, осно-

вы микробиологии, 

ветеринарная фар-

макология 

АКИПКРО 

«Управление технологиями в образовательной органи-

зации. Разработка/корректировка программно-

методического обеспечения в соответствии с требова-

ниями профессиональных стандартов» 32 ч. 

г. Барнаул, 04.03.2016г. 

 

ЧУДПО СИПППиСР 

«ФГОС среднего профессионального образования и 

современные образовательные технологии» 36 ч. 

г. Новосибирск, 09.03.2016г. 

Высшая 

16.03.2017г. 

52.  Савина Елена 

Викторовна 

Барнаульский текстиль-

ный техникум, ткацкое 

производство, ткачиха -  

тахнолог. 1980г. 

36 л 

11ме

с. 

35л 

5 

мес 

1г.  

11 

мес. 

воспитатель КГБУ ДПО «АКИПКРО» 

«Вариативные модели профилактики и урегулирова-

ния конфликтов в образовательных организациях» 32 

ч. 

Барнаул, 02.03.2017г. 

Первая 

09.12.2015г. 

53.  Сидоренко 

Надежда Ми-

хайловна 

 

 

 

Бийский государственный 

педагогический институт, 

учитель русского языка и 

литературы. 1982г. 

32 31г

. 7 

мес

. 

9 Преподаватель 

Русский язык, лите-

ратура 

АКИПКРО  

«Проектирование системы мониторинга профессио-

нальной подготовленности обучающихся на основе 

формирования контрольно-оценочных средств в усло-

виях реализации ФГОС ПО» 72 ч. 

г. Барнаул, 24.05.2014г. 

Высшая, 

11.03.2015г. 



 

54.  Соколов Ни-

колай Петро-

вич 

Новосибирский сельско-

хозяйственный институт, 

сельское хозяйство, инже-

нер-преподаватель 

с.х.дисциплин. 1985г. 

35 32 32 Преподаватель 

Правила безопасно-

сти дорожного дви-

жения, эксплуата-

ция с/х техники 

ЧУДПО СИПППиСР 

«ФГОС среднего профессионального образования и 

современные образовательные технологии» 72 ч. 

г. Новосибирск, 26.10.2015г. 

Высшая 

12.03.2014г. 

55.  Соколова 

Ольга 

Владимиров-

на 

1.  Новосибирский государ-

ственный педагогический 

университет. Учитель мате-

матики, информатики и вы-

числительной техники. 

2001г. 

2.   ГОУ ВПО «Алтайский 

государственный техниче-

ский университет им. И.И. 

Ползунова» 

«Прикладная информатика 

в экономике» Информатик 

(в экономике) 2010г. 

15л. 

10м.  

15л

. 

 9 

мес

.  

С 

25.05.20

17г. 

 

Преподаватель 

Информатика, ком-

пьютерная графика 

КГБУ ДПО «АКИПКРО» 

«Педагогический контроль и оценка освоения учебных 

дисциплин (профессиональных модулей) образова-

тельной программы СПО в процессе промежуточной и 

итоговой аттестации с использованием методики де-

монстрационного экзамена» 32ч. 24.03.2017г. 

Высшая 

22.12.2016 

56.  Сундеев 

Алексей Ана-

тольевич 

Сибирская государствен-

ная академия физической 

культуры,  «физическая 

культура и спорт», препо-

даватель ФК. 

 г. Омск. 1997г. 

 

19 15л

ет  

6 

мес

. 

1  Преподаватель 

Физическая культу-

ра 

АКИПКРО 

«Планирование и проведение учебных занятий по 

учебному предмету «Физическая культура» 32 ч. 

Барнаул, 24.03.2016г. 

Первая 

16.03.2017г. 

57.  Чеснокова 

Людмила Ва-

лерьевна 

1. Барнаульский госу-

дарственный педагогиче-

ский университет 

Учитель математики и ин-

форматики, по специально-

сти «математика» 

1999г. 

2.Барнаульский государст-

венный педагогический 

университет, степень бака-

18 18 15 Преподаватель 

Математика, ин-

форматика 

АКИПКРО 

«Разработка программно-методического обеспечения 

учебных предметов, курсов, дисциплин(модулей) в 

соответствии с требованиями ФГОС среднего общего 

образования» 32 ч. 

г. Барнаул, 17.03.2016г. 

Высшая 

16.03.017г. 



лавра образования по напр. 

Естествознание. 1998г. 

58.  Чичетин Вик-

тор Владими-

рович 

Российская Федерация 

ФГБОУ ВПО «Алтайский 

государственный техниче-

ский университет им. 

И.И.Ползунова»   

Инженер по специально-

сти «Автомобили и авто-

мобильное хозяйство». 

2015г. 

18л 

5 

мес. 

2 2 Преподаватель 

спец. дисциплин 

Подготовка машин, 

механизмов, уста-

новок, приспособ-

лений к работе. 

Подготовка тракто-

ров и с/х машин к 

работе 

КГБПОУ «Алтайский государственный колледж» 

«Педагогические основы деятельности мастера произ-

водственного обучения по подготовке водителей авто-

транспортных средств» 80 ч. 

г. Барнаул, 15.04.2016г. 

 

КГБУ ДПО «АКИПКРО»  

«Разработка/корректировка программно-

методического обеспечения учебных предметов, кур-

сов, дисциплин(модулей) в соответствии с требова-

ниями профессиональных стандартов» 32 ч. 

г. Барнаул, 17.11.2016г. 

Первая 

19.12.2017г. 



 

8.Качество учебно-методического обеспечения  
В образовательной организации проводится активная работа по созданию собственных 

учебно-методических материалов. В текущем учебном году она была направлена на разработку 

методических указаний для организации внеаудиторной самостоятельной работы студентов по 

учебным дисциплинам и профессиональным модулям. Все подготовленные учебно-

методические материалы имеются в электронной версии, которая находятся в доступе для поль-

зования обучающимися.  

В соответствии с требованиями ФГОС СПО, по всем реализуемым образовательным программам 

сформированы ОПОП. Обеспеченность ОПОП учебными планами, рабочими программами учеб-

ных дисциплин, профессиональных модулей, практик составляет 100%. Своевременно разработа-

ны программы государственной итоговой аттестации. 

 

Результативность организации учебно-методической работы педагогов  

КГБПОУ «Каменский агротехнический  техникум» 

№ 

п/п 

Дата Название мероприятия, база 

проведения 

Участники 

количество человек 

Результат уча-

стия 

1. Март, 

2017 

Региональный этап Всероссийской 

олимпиады профессионального 

мастерства по специальности 

35.02.07 «Механизация сельского 

хозяйства» 

Приняли участие – 2 

студента 

Руководители – препо-

даватели Запорощенко 

А.П., Соколов Н.П. 

 

Диплом I степе-

ни, сертификат 

участника 

2. Март, 

2017 

Региональный этап Всероссийской 

олимпиады профессионального 

мастерства по специальности 

23.02.03 «Техническое обслужи-

вание и ремонт автомобильного 

транспорта» 

Приняли участие – 2 

студента 

Руководители – препо-

даватели Гончаров 

О.Г., Гребеньков С.П. 

Диплом III сте-

пени, сертифи-

кат участника 

3. Март, 

2017 

Краевая научно-практическая 

конференция «Человек, культура, 

общество», КГБПОУ «Каменский 

педагогический колледж». 

Приняли участие – 3 

студента 

Руководители – препо-

даватель русского язы-

ка и литературы – Си-

доренко Н.М., Нену-

женко Т.И., 

Димакова Л.В. 

Диплом I степе-

ни 

Диплом  

II степени 

Сертификаты 

участника кон-

ференции 

4. Апрель, 

2017 

Всероссийская дистанционная 

олимпиада «Линия знаний: Меха-

низация сельского хозяйства. 

Приняли участие – 25 

студента 

3 человека Ди-

пломы I степени, 

5 человек Ди-



Сельскохозяйственные машины», 

Автономная некоммерческая ор-

ганизация «Современное профес-

сиональное образование», г. Сама-

ра. 

Руководители – препо-

даватели Гончаров 

О.Г., Соколов Н.П. 

пломы II степе-

ни, 9 студентов 

Дипломы III 

степени 

8 студентов  

Сертификаты 

участников 

олимпиады 

5.  Апрель - 

2017 

 

Краевая олимпиада профессио-

нального мастерства обучающихся 

по профессии 38.01.02 Продавец, 

контролер-кассир, КГБПОУ «Ал-

тайский колледж промышленных 

технологий и бизнеса». 

Приняли участие – 1 

студент 

Руководитель – Ухина 

Лариса Владимировна 

Сертификат уча-

стника 

6. Апрель 

2017 

Краевая научно-практическая 

конференция «Инновации и со-

временные технологии в системе 

образования», КГБПОУ «Камен-

ский педагогический колледж». 

Приняли участие –  8 

студентов 

Руководители- препо-

даватели общеобразо-

вательных и специаль-

ных дисциплин – Ди-

макова Л.В., Ненужен-

ко Т.И., Сидоренко 

Н.М., Карабань С.Н. 

 

 

Сертификаты 

участников 

7. Май  2017 Краевая научно-практическая 

конференция «Кирилло-

мефодиевское наследие», 

КГБПОУ «Каменский агротехни-

ческий техникум». 

 Приняли участие –  8 

студентов 

Руководители- препо-

даватели общеобразо-

вательных и специаль-

ных дисциплин – Ди-

макова Л.В., Ненужен-

ко Т.И., Сидоренко 

Н.М., Карабань С.Н., 

Бедарева Н.С. 

Диплом I степе-

ни 

 

Дипломы II сте-

пени 

 

Сертификаты 

участников 

8. Май  2017 Краевой студенческий конкурс 

«Студент года – 2017» среди обу-

чающихся ПОО СПО Алтайского 

края, КГБПОУ «Алтайский архи-

тектурно-строительный колледж». 

Приняли участие – 1 

студент 

Руководители – Корыт-

кина Н.Л., Козырь С.А., 

Иванцова Г.А. 

Диплом участ-

ника 

Диплом Лауреа-

та 

9. Октябрь 

2017 

Зональный отборочный  чемпио-

нат Алтайского края «Молодые 

профессионалы» (World Skills 

Russia) по компетенции «Повар-

Приняли участие – 1 

студент 

Руководитель – мастер 

Диплом III сте-

пени 

Сертификат уча-



ское дело», КГБПОУ «Ребрихин-

ский лицей профессионального 

образования». 

производственного 

обучения  Прядко Е.П. 

стника 

10. Октябрь  

2017 

Зональный отборочный  чемпио-

нат Алтайского края «Молодые 

профессионалы» (World Skills 

Russia) по компетенции «Эксплуа-

тация сельскохозяйственных ма-

шин», КГБПОУ «Благовещенский 

профессиональный лицей». 

Приняли участие  - 1 

студент 

Руководитель – заве-

дующий практикой 

Литвинов А.В. 

 

Диплом III сте-

пени 

Сертификат уча-

стника 

11.  Ноябрь  

2017 

Региональный  чемпионат Алтай-

ского края «Молодые профессио-

налы» (World Skills Russia) по 

компетенции «Ветеринария», 

КГБПОУ «Алтайский архитектур-

но-строительный колледж». 

Приняли участие – 1 

студент 

Руководитель – препо-

даватель ветеринарных 

дисциплин – Ивлева 

Е.А. 

 

Диплом III сте-

пени 

 

Сертификат 

Участника 

Благодарность 

12. Ноябрь 

2017 

Региональный  чемпионат Алтай-

ского края «Молодые профессио-

налы» (World Skills Russia) по 

компетенции «Сварочные техно-

логии», КГБПОУ «Бийский про-

мышленно-технологический кол-

ледж». 

Приняли участие –  1 

студент 

Руководитель- препо-

даватель спецдисцип-

лин – Петрушенко В.В. 

 

Сертификат уча-

стника 

13. Ноябрь  

2017 

Региональный  чемпионат Алтай-

ского края «Молодые профессио-

налы» (World Skills Russia) по 

компетенции «Ремонт и обслужи-

вание легковых автомобилей», 

КГБПОУ «Алтайский транспорт-

ный техникум». 

Приняли участие – 1 

студент 

Руководитель- препо-

даватель технических 

дисциплин Гончаров 

О.Г. 

 

Сертификат уча-

стника 

Сертификат экс-

перта 

14. Декабрь 

2017 

Краевой фестиваль творчества и 

юмора «Педагог + студент», по-

священный 80-летию Алтайского 

края, КГБПОУ «Алтайская акаде-

мия гостеприимства». 

Приняли участие – 1 

студент 

Руководитель – Корыт-

кина Н.Л. 

 

Диплом III 

степени 

15. Декабрь 

2017 

VII слет молодежных доброволь-

ческих объединений Алтайского 

края, ФБО УВО «Алтайский госу-

дарственный педагогический уни-

Приняли участие – 3  

Руководитель - Корыт-

Сертификаты 

участников 



верситет», «Алтайский центр раз-

вития добровольчества».  

кина Н.Л.  

 

17. Декабрь 

2017 

Всероссийская акция «Час кода». Приняли участие – 46 

студентов 

Руководители – препо-

даватели информатики 

– Соколова О.В., Чес-

нокова Л.В. 

Сертификаты 

участников 

 

 

 

9.Качество библиотечно-информационного обеспечения 
 

Библиотека является одним из ведущих структурных подразделений техникума, обеспечи-

вающим учебной, справочной, художественной литературой, периодическими изданиями и ин-

формационными материалами учебно-воспитательный процесс. Библиотека не только центр рас-

пространения знаний, а также культурно-информационный и воспитательный центр.  

Помещение библиотеки корпуса №1  состоит из четырех зон: хранилище книг, читальный 

зал, абонемент и мультимедиатека. Библиотека  оснащена автоматизированными рабочими места-

ми для обучающихся  5 мест для  библиотекаря 2 места с выходом в Интернет: 

Помещение библиотеки корпуса №2 состоит из двух зон:    хранилище книг и абонемент. 

Библиотека  оснащена автоматизированными рабочими местами для обучающихся  (5 мест) для 

библиотекаря 1 место с выходом в Интернет 

 

Библиотека  выполняет следующие функции: 

образовательную – снабжение обучающихся и педагогов необходимой учебной литературой; 

информационную – доведение до сведения обучающихся и педагогов всех изменений, про-

исходящих в культурной, политической, общественной жизни и в образовании; 

воспитательную – проведение воспитательных мероприятий. 

В библиотеке обслуживаются 927 человек, из них: 

обучающихся -780 человек,  

педагоги  - 59 человек; 

другие работники -88 человек. 

Библиотека  по объему и разнообразию своей деятельности отвечает требованиям и задачам 

библиотеки учреждения среднего профессионального образования. Фонд формируется в соответ-

ствии с профилем техникума  и информационными потребностями читателей.  

Анализ  книгообеспеченности  учебного процесса учебниками и учебными пособиями про-

водится библиотекой ежегодно. Выявляются устаревшие учебники и учебные пособия, составля-

ются акты на списание. Заказ на необходимую в учебном процессе литературу осуществляется ис-

ходя из потребностей.  Библиотека  регулярно  размещает  необходимую информацию  для педа-

гогического коллектива о выпуске новой литературы  на информационном стенде  в преподава-

тельской,  проводит индивидуальное информирование  преподавателей, информацию об обеспе-

ченности  учебной литературой по предметам,  мероприятиях,  проводимых   библиотекой,  раз-

мещает  на сайте техникума. Оснащение учебного процесса книжным фондом соответствует тре-

бованиям образовательных стандартов.  

В структуру библиотеки входят: абонемент, читальный зал (зал электронных ресурсов). 

Абонемент обеспечивает студентов выдачей учебной и художественной литературой на дом. В 

читальном зале есть возможность заниматься с энциклопедиями, справочными, периодическими 

изданиями, а также с малоэкземплярной  учебной литературой. Библиотека используется  для   

внеаудиторных занятий и самостоятельной  работы обучающихся по профессиям и специально-

стям.  



Основные  задачи зала электронных ресурсов: обеспечение пользователям библиотеки  дос-

тупа к  электронным информационным ресурсам библиотеки  (ЭБС « Лань»  г. Санкт. Петербург) 

в соответствии  с информационными запросами, образовательно-профессиональными программа-

ми и учебными планами, осуществление обслуживания пользователей посредством организации 

как локального, так и удаленного  доступа к электронным  ресурсам, консультация пользователей 

по вопросам поиска информации, работы с информационными системами и электронными  базами 

данных. В зале электронных ресурсов установлены :   принтера  и  ксерокса , сканер, цветной 

принтер и аппарат для ламинирования документов, мультимедийный проектор и мультимедийный 

экран. В библиотеках первого и второго корпусов  установлено 13 компьютеров, что позволяет 

осуществлять  многоаспектный  поиск информации,  участвовать  в телеконференциях, семинарах,  

выставках-презентациях. 

Для более полного обеспечения учебного процесса имеется подключение к сети Интернет 

(4 Мбит/с).  

  Наличие условий для функционирования электронной информационно-образовательной 

среды  

Преподаватели, сотрудники и обучающиеся техникума получили возможность бесплатного 

доступа к информационным ресурсам  Internet. 

 Работа  обучающихся  в Интернете не ограничена по времени и количеству использован-

ной  информации,  а  лимитирована  лишь по содержанию ресурсов. Кроме этого, для обеспечения 

эффективного и безопасного доступа обучающихся к сети Интернет используется модуль фильт-

рации сайтов по категориям.  

Результаты самоанализа   показали:  в библиотеках и в техникуме целом  осуществляется 

информационно-методическое обеспечение образовательного процесса, налажена  работа по раз-

работке и тиражированию учебной и учебно-методической документации.  

Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса соответствует требованиям 

образовательных стандартов. 

Обеспеченность учебной литературой по направлениям составляет 85 %.  

Фонд библиотеки  укомплектован научно - популярной, справочной, художественной литерату-

рой, брошюрами, периодическими изданиями с учѐтом современных задач  учебно-

воспитательного процесса, а также,  учебниками и учебными пособиями,  учебниками по предме-

там профессионального цикла, педагогической и методической литературой. Фонд библиотеки 

содержит нетрадиционные носители информации: аудио-видео  средства обучения. Кроме обяза-

тельной учебно-методической литературы имеется дополнительная литература, которую студенты 

используют в читальном зале для самостоятельной работы, написания рефератов, письменных эк-

заменационных работ, а также научно-популярная, справочная литература, энциклопедии и эн-

циклопедические словари.  

 Общий объѐм библиотечного фонда – 53351 экземпляр. 

  

№ 

пп 

 Используемые программно-технические 

средства 

Примечание 

Оборудование Программное обеспечение 

1 2 3 4 5 

1. Для дистанци-

онного обуче-

ния 

Компьютер 

Сеть Интер-

нет 

- браузеры Opera., Google, 

Mozila 

- место на хостинге  ГУ 

edu22.ru 

Сайт техникума 

http:puкamen.edu22.ru 

2. Для веб-

семинаров 

Компьютер 

Сеть Интер-

нет 

Web камера 

- браузеры 

- skype 

 

3. Интернет-

сервис для 

взаимодействия 

между учреж-

дениями 

Компьютер 

Сеть Интер-

нет 

Web камера 

- браузеры 

- skype 

 



Работа с фондом периодики. 

 Оформлена подписка на газеты и журналы. В связи с сокращением финансирования коли-

чество периодических изданий уменьшилось.  Педагоги  и обучающиеся  используют в  своей ра-

боте следующие периодические издания : «Ветеринария», Кулинарный практикум»,  « Сельский  

механизатор», Сварка и диагностика», «Товароведение  

продовольственных товаров»,  «За рулем»,  « Алтайская правда», «Каменские известия», « Мой 

налоговый советник» с помощью которых достигается повышение научно- методического и педа-

гогического мастерства работников техникума. 

 

Движение фонда. 

 Ведется работа по списанию ветхой и морально-устаревшей литературы. Фонд  расставлен 

так, чтобы был более свободный доступ к нему для всех читателей. 

В течение года  проводились:  сверка с бухгалтерией, рейды по проверке сохранности 

учебников, ремонт книг; работа с задолжниками, прием книг взамен утерянных. 

Рекламная деятельность. 

1. Оформление интерьера библиотеки - медиатеки; 

2.Наглядная реклама (информационные объявления о выставках, мероприятиях, проводи-

мых библиотекой); 

3. Информационные стенды; 

4.Экскурсии обучающихся  в библиотеку; 

5. Регулярное оформление тематических и юбилейных выставок. 

6. Проведение тематических бесед, обзоров новой литературы.  

7. Участие в общих  мероприятиях. 

Содержание и работа с читателями 

Потребности читателей и их удовлетворение. 

 В  2017-2018 учебном году  деятельность библиотеки  была направлена  на обеспечение 

участников образовательного процесса - обучающихся, педагогических  работников  - доступа к 

информации, знаниям, идеям, культурным  ценностям посредством использования библиотечно-

информационных ресурсов  техникума на различных носителях,  на удовлетворение запросов чи-

тателей, на пропаганду лучших книг, оказании помощи  в учебной и воспитательной работе, со-

вершенствование предоставляемых библиотекой услуг на основе внедрения новых информацион-

ных  технологий и компьютеризации  библиотечно-информационных процессов, формирование 

комфортной  среды. 

С этой целью систематически выполнялись библиографические справки, в том числе и с 

помощью новых информационных технологий. 

Учет пользователей сети Интернет ведется в журнале регистрации, а также, в журнале по 

технике безопасности.   

К числу индивидуальных форм работы с читателями относятся беседы различного характе-

ра (о рекомендуемой литературе, о прочитанных книгах, о библиотеке  и информационных ресур-

сах). Они имеют  большое значение, так как позволяют  осуществлять непосредственный контакт 

между библиотекарем и читателем, учитывать его интересы и возрастные особенности, индивиду-

альные характеристики. В ходе беседы возникает оперативная обратная связь. 

При проведении бесед о рекомендуемой литературе учитывается содержание книг, уровень 

читательского развития личности обучающегося, его интерес и характер спроса.  

На протяжении 2017-2017 учебного года максимально учитывалось разнообразие интересов 

читателей:  обучающимся выдавалась художественная и учебная литература для чтения, педагоги-

ческие работники  обеспечивались педагогической и учебной литературой. 

Обеспечение свободного доступа пользователей библиотеки  к информации широко осуще-

ствляется на практике: это не только справочники и энциклопедии,  но также  медиатека,  Интер-

нет.  С совершенствованием традиционных технологий идет освоение новых.  Благодаря доступу к  

Интернет-ресурсам и ЭБС « Лань» г. Санкт - Петербург,  обучающиеся  могут быстро получить 

необходимую информацию на свой запрос. 

Изучение состояния читательского спроса, необходимость максимального удовлетворе-

ния запросов читателей позволило сделать следующие выводы:  больше всего читатели пользова-

лись электронными энциклопедиями, справочниками, словарями, программной литерату-

рой, художественной литературой и  периодикой. 



Работа по привлечению читателей. 

 С целью привлечения читателей в библиотеку  используются различные формы и методы 

работы. Подготовлены и проведены мероприятия и классные часы:  

Классный час:   Экологические катастрофы мира (классный час); «Встреча с ветеранами. 

проживающими в г. Камень – на – Оби» « Всероссийская акция  - Мы граждане России»,  «Исто-

рия техникума» библиотечные уроки для студентов первого курса,  « День Матери « - литературно  

музыкальная композиция, «День героев Отечества» - Литературно – музыкальная композиция ,  

посвященная Дню Неизвестного солдата, Беседа памяти В.Вульвача,  погибшего в Чечне,   « Вы-

полняя интернациональный долг литературно  музыкальная композиция ,  «Весна в стихах «Лите-

ратурная гостиная и др.                

Организация книжных выставок и просмотров слайд - программ: 

 - « Береги свою  планету, ведь другой на свете нет» – конкурс плакатов 

-« Природы лунный лик » - слайд -  программа 

-« Великая Отечественная война» - тематическая выставка» 

-«День славянской письменности и культуры»- слайд - программа 

-« Страницы славянской письменности» - тематическая выставка 

-« Всемирный день без табака» - слайд - программа 

-« День России» 

-« Мы граждане Росси» - слайд-  программа 

-«Трагедия Беслана в наших сердцах» - слайд - программа 

 - Международный день памяти жертв фашизма - слайд - программа другие. 

Книжная выставка, а тем более выставка тематическая, - неотъемлемая часть информаци-

онного и библиографического обслуживания читателей. Это и постоянно действующие экспози-

ции, и те, которые организуются к определенным датам или событиям. Всего в течение  учебного 

года организовано  более 40 выставок.  

  Учет выданных с просмотра книг производится по книжным формулярам. В карточках де-

лаются отметки, по которым подсчитывается, сколько раз выдавалась та или иная книга. Кроме  

тематических   выставок и открытых просмотров новой литературы, в соответствии с планом ра-

боты библиотечно-информационного центра,   экспонируются  и такие  как: «Новинки методиче-

ской литературы»,  «В помощь учебному процессу», «Актуальная информация».   

В начале учебного года  для первокурсников  проводятся уроки библиотечно-

информационной грамотности. 

  Ключевой частью данных  уроков является формирование у читателей навыков независи-

мого библиотечного пользователя: обучение пользованию книгой и другими носителями инфор-

мации, поиску, отбору и критической оценке информации; умению целеустремленно использовать 

книги и информацию для решения поставленных  перед обучающимися задач.             

Библиотека перестала  быть просто пунктом выдачи книг. С помощью Интернета можно 

решать целый ряд дидактических задач: 

формировать навыки и умения чтения, используя материалы глобальной сети. Кроме того, 

интернет - технологии расширяют кругозор  обучающихся, найти нужную информацию по разным 

предметам. 

При индивидуальном обслуживании читателей проводятся консультации, беседы.  

Приобщая к чтению, библиотека  не только открывает путь к одному из важных источников 

информации, но и реализует более важное дело: защищая его душу,  питает ум и сердце, побужда-

ет к самосознанию, содействует творческой самореализации личности и еѐ жизнестойкости, в ка-

ких бы сложных ситуациях она не оказалась. 

Главное, читатель должен чувствовать и знать, что его любят и ждут в библиотеке. 

 В ходе работы по обеспечению учебно-методической литературой  анализируются  норма-

тивные документы, отражающие учет и формирование библиотечного фонда , а так-

же деятельности библиотечно-информационного центра. 

Проводится  обработка поступивших учебников: оформление накладных, запись в книгу 

суммарного учѐта, штемпелевание, оформление картотеки. 

За отчетный период было приобретено  учебной литературы на 285 тысяч рублей. 

В результате  проделанной работы за определенный период, можно сделать обобщающий 

вывод. Проведенные мероприятия позволили приобщить читателей к активному посещению биб-



лиотеки,  способствовали развитию их интереса к книге. Обучающиеся получили навыки пользо-

вания библиотекой и ее информационными ресурсами.  

Анализируя работу  библиотеки - медиатеки  можно сделать следующий вывод: современ-

ная жизнь характеризуется резким увеличением потока информации. Доступ к различным инфор-

мационным ресурсам открывает большие возможности для расширения знаний в той или иной об-

ласти. Но, к сожалению, не всегда обучающиеся могут воспользоваться необходимой информаци-

ей, проанализировать ее, выделить существенное, сделать выводы, сформировать собственное от-

ношение к проблеме. Поэтому информационная грамотность обучающихся, сегодня становится 

одной из главных задач техникума. 

Библиотека оказывает помощь педагогическим работникам  в проведении массовых меро-

приятий, классных часов. Производится подбор литературы, сценариев, стихов. Оформляются 

книжные выставки.  Прививается интерес к систематическому чтению не только художественной 

литературы, но и  периодической печати. Обучающиеся получили навыки пользования библиоте-

кой и ее информационными ресурсами. 

 При планировании работы на следующий  учебный год учитывать и соотносить цели и за-

дачи деятельности библиотеки целями и задачами  техникума. 

 - Активизировать и разнообразить по форме массовую работу с обучающимися.  

  - Рассмотреть возможность расширения перечня услуг по подготовке материала к уроку. 

                                                         

Программно-информационное обеспечение 

Основными целями внедрения новых информационных технологий (ИТ)  в образователь-

ный процесс и управление техникумом являются: 

- оптимизация процесса управления; 

- формирование информационно-технологической и интеллектуальной культуры обучаю-

щихся и студентов на основе профессиональной  работы с новыми информационными техноло-

гиями; 

- подготовка конкурентоспособных специалистов в соответствии с современными стандар-

тами и квалификационными требованиями в области ИТ; 

- разработка единого дидактического и технологического подхода к созданию и использо-

ванию мультимедийных учебных курсов и методических материалов; 

- повышение квалификации и профессиональная переподготовка педагогических, админи-

стративных и инженерно-технических кадров в области использования в учебном процессе но-

вейших информационных технологий; 

- создание информационного пространства техникума. 

Информационное пространство Техникума включает в себя: 6 компьютерных классов, обо-

рудованных персональными компьютерами; локальную сеть; высокоскоростной, безлимитный 

доступ в Интернет. 

В учебных кабинетах рабочие места преподавателей оборудованы компьютером, принте-

ром, проектором, имеется постоянный скоростной выход в Интернет. 

Работа студентов в Интернете лимитирована по времени и по содержанию ресурсов, но не 

ограничена по количеству использованной информации. Сайты с содержанием, не отвечающим 

требованиям учебно-воспитательного процесса, регулярно отслеживаются и заносятся в «чѐрный 

список». Кроме этого, для обеспечения эффективного и безопасного доступа обучающихся к сети 

Интернет использовался контент - фильтр Интернет Цензор.  

Для связи с другими пользователями Интернета, в том числе со всеми образовательными 

организациями города, района, края имеется адрес электронной почты Техникума: 

agrkam@mail.ru.  

Техникум имеет свой сайт в сети Интернет - http://agroteh.edu22.info/ . На сайте размещен 

обязательный раздел «Сведения об образовательной организации».  

Для реализации программы информатизации в Техникуме работает информационный 

центр, возглавляемый ведущим программистом - Орловым Владимиром Николаевичем.  

Актуальными являлись следующие направления его деятельности:  

- широкое использование информационных технологий в образовательном процессе;  

- централизованное приобретение вычислительной техники, лицензионных программных 

продуктов с последующим распределением по Техникуму;  
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- участие в создании и развитии единого информационного пространства; реализация свя-

зей и взаимодействия между всеми участниками образовательного процесса;  

- развитие и обновление сайта Техникума;  

- создание условий эффективного использования возможностей информационной среды 

Internet;  

- обеспечение информационной поддержки управления учебным процессом;  

- внедрение сетевых технологий в работу библиотеки в целях обеспечения эффективного 

доступа к разнородным распределенным ресурсам;  

- текущая поддержка работоспособности вычислительной техники и обеспечение еѐ беспе-

ребойной работы в учебных компьютерных классах и управленческих подразделениях Техникума;  

- монтаж и наладка локальных вычислительных сетей;  

- обмен информационными ресурсами с другими образовательными и научными организа-

циями, участие в телеконференциях, семинарах, презентациях. 

Получение начальных знаний по информатике и вычислительной технике у студентов фор-

мируются на занятиях по дисциплинам «Информатика», «Информационные технологии в профес-

сиональной деятельности». 

В Техникуме при подготовке студентов применяются различные прикладные программы 

для изучения учебных дисциплин, профессиональных модулей: студенты получают знания и ос-

ваивают навыки работы в программной среде "1С: Предприятие 8", в информационно- справочной 

системе «Консультант Плюс», используют двух- и трехмерную систему автоматизированного 

проектирования и черчения AutoCAD; программу КОМПАС, электронные учебные пособия.  

В управленческих подразделениях Техникума использовалось программное обеспечение: 

для печати дипломов Кибер ДИПЛОМ СПО; 1С : Библиотека, 1с:Бухгалтерия бюджетного учреж-

дения, 1С: Зарплата и кадры бюджетного учреждения, 1С:ИТС; средство криптографической за-

щиты информации (СКЗИ): КриптоПро; антивирусная программа Антивирус Касперского; Кон-

сультант плюс.  

 

 

10.Качество материально-технической базы  
 Материально-техническая база Техникума отвечает необходимым требованиям организа-

ции образовательного процесса и позволяет успешно решать вопросы качественной подготовки 

специалистов по реализуемым специальностям и профессиям. Техникум располагает следующей 

материально-технической базой: главный корпус общей площадью 11043,2 м
2
; стадион; спор-

тивный зал общей площадью 264 м
2
; актовый зал на 320 посадочных мест; библиотека площадью 

280 м
2
; музей истории техникума, книгохранилище и читальный зал на 50 посадочных мест, учеб-

ные и учебно-производственные мастерские, учебная ветеринарная клиника, закрытая площадка. 

В главном корпусе расположены: 40 учебных кабинетов, 20 лабораторий. Оснащение учебных ка-

бинетов и лабораторий соответствует требованиям ФГОС СПО, что позволяет проводить препода-

вание учебных дисциплин и профессиональных модулей на хорошем уровне.  

 Решены вопросы питания студентов непосредственно в образовательной организации. Ино-

городние студенты, нуждающиеся в жилье, обеспечиваются благоустроенным студенческим об-

щежитием, в том числе студенты заочной формы обучения на период сессии. В студенческом об-

щежитии имеются необходимые условия для учѐбы и отдыха проживающих: бытовая комната, 

оборудованная стиральными машинами, санузлы на каждом этаже. Здесь же расположены комна-

ты для учебных занятий и самоподготовки. Для проведения досуга в студенческом общежитии 

имеются актовый зал и комната отдыха. Поддерживаются необходимые санитарно-гигиенические 

условия: имеются душевые комнаты и комнаты гигиены, приобретается необходимый инвентарь 

для проживающих. В Техникуме имеется медицинский пункт с процедурным кабинетом, распо-

ложенный по адресу: г. Камень – на - Оби, ул. Терешковой, дом 21. 

 Учебно-производственные мастерские Техникума располагают двумя учебными лаборато-

риями для теоретической подготовки студентов; слесарным, токарным, кузнечным, сварочным це-

хами. Каждое рабочее место мастерских оснащено измерительными и вспомогательными инстру-

ментами и средствами индивидуальной защиты. Для организации индивидуального обучения сту-



дентов Техникум располагает легковыми и грузовыми автомобилями, колесными и гусеничными 

тракторами и другой сельскохозяйственной техникой.  

 В учебном корпусе №2 (по адресу ул. Гагарина,80) общей площадью 3010,3 

кв.м.расположены:  

мастерская по профессии «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудова-

ния»; 2 лаборатории по профессии «Автомеханик», «Тракторист-машинист сельскохозяйственно-

го производства»; учебные кабинеты по специальным предметам  и общеобразовательной подго-

товке; 1 спортзал; 2 лаборатории по профессиям «Повар-кондитер»,  2 лаборатории по  профессии 

«Продавец–контролер-кассир», библиотека,  административные кабинеты, сварочная мастерская; 

газосварочная мастерская; слесарная мастерская; мастерская по техническому обслуживанию лег-

ковых автомобилей, лаборатория «Технологии продукции растениеводства», «Пункт технического 

обслуживания тракторов, комбайнов и грузовых автомобилей»; учебные кабинеты по спец пред-

метам; 

рядом с корпусом №2 имеется общежитие на 300 мест, спортплощадка, атлетический зал, 

полигон, трактородром, автодром, 1 столовая на 125 посадочных мест. 

Учебная практика осуществляется в учебно-производственных мастерских, лабораториях, 

автодроме, на предприятиях партнеров. 

Для подготовки водителей автотранспортных средств в техникуме имеется 3 грузовых,8 

легковых учебных автомобилей. Вся техника в рабочем состоянии,  обеспечена теплыми боксами 

и ремонтным оборудованием. Также имеется станция технического обслуживания легковых авто-

мобилей.  

Для занятий с обучающимися по профессии «Тракторист-машинист сельскохозяйственного 

производства» на полигоне техникума имеется учебная техника – 2 гусеничных и 5 колѐсных 

тракторов, 2 комбайна.  Техника  в рабочем состоянии, находится в теплых боксах, обеспечена ре-

монтным оборудованием. Комбайны находятся на машинном дворе техникума. 

 

 

 

Информация о наличии зданий, строений, сооружений, территорий, необходимых для осу-

ществления образовательной деятельности  

в КГБПОУ «Каменский агротехнический техникум» 

 

№ 

п/п 

Наименование объекта Адрес объекта Назначение объекта Площадь, м
2 

1 Главный корпус ул.Терешковой, 21 Осуществление обра-

зовательной деятель-

ности 

11043,2 

2 Учебный корпус ул.Гагарина, 80 Осуществление обра-

зовательной деятель-

ности 

3010,3 

3 Общежитие №1 ул.Терешковой, 21/2 Проживание студен-

тов 
2985,5 

4 Общежитие №2 ул.Каменская, 120 Проживание студен-

тов 
4744 

5 Здание корпуса по трак-

торам 

ул.Гагарина, 80 Осуществление обра-

зовательной деятель-

ности 

935,5 



6 Здание гаража на 65 лет ул.Терешковой, 21 Осуществление обра-

зовательной деятель-

ности 

1359,5 

7 Здание ветеринарной 

клиники 

ул.Терешковой, 21 Осуществление обра-

зовательной деятель-

ности 

505,3 

8 Здание кузнечного цеха ул.Терешковой, 21 Осуществление обра-

зовательной деятель-

ности 

109 

9 Здание учебных мастер-

ских 

ул.Гагарина, 84а Осуществление обра-

зовательной деятель-

ности 

1287 

10 Земельный участок ул.Терешковой, 21 - 65676 

11 Земельный участок ул.Гагарина, 80 - 14991 

12 Земельный участок ул.Каменская, 120 - 6365 

13 Земельный участок ул.Гагарина, 84а - - 

 

 

Информация о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения 

практических занятий, в том числе приспособленных для использования инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья 

Наименова-

ние 

объекта 

Адрес Оборудованные учебные кабине-

ты 

Объекты для проведения практиче-

ских занятий 

Всего В т.ч. приспособ-

ленные для ис-

пользования ин-

валидами и ли-

цами с ОВЗ 

Всего В т.ч. приспособ-

ленные для исполь-

зования инвалида-

ми и лицами с ОВЗ 

  Коли

личе

че-

ство 

Общая 

пло-

щадь 

(м2) 

Ко-

личе-

ство 

Общая 

площадь 

(м2) 

Коли

ли-

чест-

во 

Общая 

пло-

щадь 

(м2) 

Коли-

чество 

Общая 

площадь 

(м2) 

 

 

 

 

Учебный 

корпус №2 

ул. Гагарина 

80 

13 750,1 - - 11 564,8 - - 

ул. Гагарина 

80 (корпус по 

тракторам) 

- - - - 9 889,9 - - 

ул. Гагарина 

80 (здание учеб-

ных мастерских) 

- - - - 4 199,2   



 

 

 

 

 

 

 

Учебный 

корпус №1 

ул. Терешко-

вой 21 

20 994,1 - - 23 2094,3 - - 

ул. Терешко-

вой 21(здание 

гаражей) 

2 92,2 - - 7 1046,7 - - 

ул. Терешко-

вой 21(вет. кли-

ника) 

0 0 - - 7 169,8 - - 

ул. Терешко-

вой 

21(кузнечный 

цех) 

0 0 - - 2 103 - - 

 

 

 

Информация о наличии объектов спорта,  

в том числе для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

Вид объекта спорта 

(спортивного сооруже-

ния 

Адрес местонахож-

дения объекта 

Площадь 

(м2) 

Количе-

ство 

мест 

В 

т.ч.приспособ

ленных для 

использова-

ния инвали-

дами и лица-

ми с ОВЗ 

Cпортивный зал №1 

 

Спортивный зал № 2 

 

Спорткомплекс «Ста-

дион» 

Спортивная площадка 

Спортивная площадка 

ул.Терешковой 21 

 

ул.Гагарина 80 

 

ул.Терешковой 21 

 

ул. Каменская,103а 

ул.Каменская,120 

 264 

  

144 

 

 5501 

 

10066 

390 

30 

 

30 

 

65 

 

 

приспособлен 

 

приспособлен 

 

приспособлен 

 

- 

- 

 

 

 



Информация о наличии библиотек,  

объектов питания и охраны здоровья обучающихся, 

 в том числе инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

параметр библиотека Столовая/буфет Медицинский пункт 

Адрес местонахож-

дения 

 

№ 1 ул.Терешковой 21; 

№ 2 ул.Гагарина 80; 

 

№1 

ул.Терешковой21; 

№ 2 ул.Гагарина 80; 

 

№1.ул.Терешковой21; 

№ 2 ул.Гагарина 80; 

 

Площадь( м2) № 1-280; 

№ 2- 62; 

№ 1 -185; 

№ 2 -320; 

№ 1-42,72; 

№ 2 -71,65 

Количество мест № 1 -65 м; 

№ 2  -25 м; 

№ 1 -45 м; 

№ 2 -125 м; 

 № 1- 10; 

 № 2 -10; 

В т.ч. приспособ-

ленных 

для использования 

инвалидами и ли-

цами с ОВЗ 

приспособлены приспособлены приспособлены 

 

 



11.Функционирование внутренней системы оценки  

качества образования 
 

       Система оценки качества образования в Техникуме представляет собой сово-

купность организационных структур, норм и правил, диагностических и оценочных про-

цедур, обеспечивающих на единой основе оценку образовательных достижений обучаю-

щихся, эффективности реализации образовательных программ с учетом запросов основ-

ных пользователей результатов системы оценки качества образования. Внутренняя систе-

ма оценки качества образования функционирует в Техникуме в соответствии с ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273 - ФЗ, ч.3 пункт 13, ч.7 ст.28.  
 Основными пользователями результатов системы оценки качества образования 

являются: преподаватели, обучающиеся и их родители, педагогический Совет Техникума, 

экспертные комиссии при проведении процедур лицензирования, аккредитации, аттеста-

ции работников Техникума. Техникум обеспечивает проведение необходимых оценочных 

процедур, разработку и внедрение модели системы оценки качества, обеспечивает оценку, 

учет и дальнейшее использование полученных результатов.  

 Целями системы оценки качества образования являются: получение объектив-

ной информации о функционировании и развитии системы образования в Техникуме; 

предоставление всем участникам образовательного процесса и общественности достовер-

ной информации о качестве образования; принятие обоснованных и своевременных 

управленческих решений по совершенствованию образования и повышение уровня ин-

формированности потребителей образовательных услуг при принятии таких решений; 

прогнозирование развития образовательной системы Техникума.  

 Задачами построения системы оценки качества образования являются: изучение 

и самооценка состояния развития и эффективности деятельности Техникума; определение 

степени соответствия условий осуществления образовательного процесса государствен-

ным требованиям; определение степени соответствия образовательных программ с учетом 

запросов основных потребителей образовательных услуг нормативным требованиям; 

обеспечение доступности качественного образования; оценка уровня индивидуальных об-

разовательных достижений обучающихся; выявление факторов, влияющих на качество 

образования; содействие повышению квалификации преподавателей. 

       В основу системы оценки качества образования положены следующие принци-

пы: объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве обра-

зования; реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их соци-

альной и личностной значимости, учѐта индивидуальных особенностей развития отдель-

ных обучающихся при оценке результатов их обучения и воспитания; доступности ин-

формации о состоянии и качестве образования для различных групп потребителей; реф-

лексивности, реализуемой через включение педагогов в критериальный самоанализ и са-

мооценку своей деятельности с опорой на объективные критерии и показатели; повыше-

ния потенциала внутренней оценки, самооценки, самоанализа каждого педагога; опти-

мальности использования источников первичных данных для определения показателей 

качества и эффективности образования (с учетом возможности их многократного исполь-

зования); инструментальности и технологичности используемых показателей (с учетом 

существующих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и интерпрета-

ции данных, подготовленности потребителей к их восприятию); минимизации системы 

показателей с учетом потребностей разных уровней управления; сопоставимости системы 

показателей с муниципальными, региональными аналогами; соблюдения морально-

этических норм при проведении процедур оценки качества образования в Техникуме. 

Элементами этой системы является внутритехникумовский мониторинг и внутри-

учрежденческий контроль. 

Внутритехникумовский мониторинг является системой, включающей: 



- дидактический мониторинг - слежение за состоянием содержания, ор-

ганизационных форм и методов учебного процесса в соответствии с его общими целями и 

закономерностями, анализ качественной и количественной результативности; 

- воспитательный мониторинг - слежение за состоянием специально организован-

ного управляемого и контролируемого взаимодействия воспитателей и воспитанников, с 

целью оценки формирования общих и профессиональных компетенций личности; 

- управленческий мониторинг - слежение за характером взаимодействия на различ-

ных управленческих уровнях структур Техникума с целью создания оптимальных ком-

фортных условий для всех участников образовательного процесса и получения планируе-

мых результатов. 

 Мониторинг организован по основным показателям образовательного процесса и 

по показателям эффективности деятельности Техникума. Итоги мониторинга по текущей 

аттестации обучающихся анализировались один раз в два месяца на заседании Совета от-

деления, по промежуточной аттестации - один раз в семестр на заседании педагогического 

Совета Техникума. 

Внутриучрежденческий контроль - это деятельность администрации Техникума, 

направленная на оценку соблюдения работниками действующего законодательства, при-

казов образовательной организации, требований локальных актов, посредством проведе-

ния контрольных мероприятий, осуществляемых в порядке руководства и контроля в пре-

делах своей компетенции.  

В 2017 году в образовательной организации были определены следующие направ-

ления внутриучрежденческого контроля: 

- контроль выполнения государственного задания (контрольных цифр приѐма); 

- мониторинг обеспечения образовательного процесса учебной литературой; 

- мониторинг работы сайта образовательной организации; 

- контроль качества учебно-планирующей документации; 

- контроль функционирования охранной и пожарной сигнализации, электробезо-

пасности. 

 Итоги проверок внутриучрежденческого контроля обсуждались на администра-

тивных совещаниях при директоре Техникума, заседаниях методического и педагогиче-

ского Советов Техникума. Внутриучрежденческий контроль осуществлялся в соответст-

вии с планом- графиком мероприятий по внутриучрежденческому контролю КГБПОУ 

«Каменский агротехнический техникум» утверждѐнного приказом директора образова-

тельной организации. По итогам проверок были составлены планы корректирующих и 

предупреждающих мероприятий, выявленные проблемы устранены. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



II. АНАЛИЗ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ТЕХНИКУМА 

№ 

п/п 

Наименование показателей Единица 

измерения 

Показатель 

1. Образовательная деятельность   

1.1. Общая численность студентов (курсантов), обучающих-

ся по образовательным программам подготовки квали-

фицированных рабочих, служащих, в том числе: 

человек 290 

1.1.1. По очной форме обучения человек 290 

1.1.2. По очно - заочной форме обучения человек 0 

1.1.3. По заочной форме обучения человек 0 

1.2. Общая численность студентов (курсантов), обучающих-

ся по образовательным программам подготовки специа-

листов среднего звена 

- за счет бюджетных ассигнований Алтайского края 

- с полным возмещением затрат на обучение 

в том числе: 

человек 563 

 

563 

0 

1.2.1. По очной форме обучения: 

- за счет бюджетных ассигнований Алтайского края 

- с полным возмещением затрат на обучение 

человек 455 

455 

0 

1.2.2. По очно - заочной форме обучения человек 0 

1.2.3. По заочной форме обучения: 

- за счет бюджетных ассигнований Алтайского края 

- с полным возмещением затрат на обучение 

человек 108 

108 

         0 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ 

среднего профессионального образования 

единиц 12 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на 

первый курс на очную форму обучения, за отчетный пе-

риод 

- за счет бюджетных ассигнований Алтайского края 

- с полным возмещением затрат на обучение 

человек 200 

 

200 

0 

1.5 Численность/удельный вес численности студентов (кур-

сантов) из числа инвалидов и обучающихся с ограни-

человек/ Утратил 



ченными возможностями здоровья, в общей численно-

сти студентов (курсантов) 

% силу 

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, 

прошедших государственную итоговую аттестацию и 

получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей 

численности выпускников 

человек/ 

% 

166/ 

86,5 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов (кур-

сантов), ставших победителями и призерами олимпиад, 

конкурсов профессионального мастерства федерального 

и международного уровней, в общей численности сту-

дентов (курсантов) 

человек/ 

% 

1 

0,1 

1.8 Численность/удельный вес численности студентов (кур-

сантов), обучающихся по очной форме обучения, полу-

чающих государственную академическую стипендию, в 

общей численности студентов 

человек/ 

% 

441/ 

59,2 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности работников 

человек/ 

% 

59/ 

40,1 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 

человек/ 

% 

43/ 

72,9 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации при-

своена квалификационная категория, в общей численно-

сти педагогических работников, в том числе: 

человек/ 

% 

51/ 

86,4 

1.11.1 Высшая человек/ 

% 

31/ 

52,5 

1.11.2 Первая человек/ 

% 

20/ 

33,9 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, прошедших повышение квалифика-

ции/профессиональную переподготовку за последние 3 

года, в общей численности педагогических работников. 

человек/ 

% 

56/ 

94,9 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, участвующих в международных проектах и 

ассоциациях, в общей численности педагогических ра-

ботников 

человек/% 0 



1.14 Общая численность студентов (курсантов) образова-

тельной организации, обучающихся в филиале образова-

тельной организации (далее - филиал)  

человек 0 

2. Финансово-экономическая деятельность  2017 г. 

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) 

тыс. руб. 73989,8 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на 

одного педагогического работника 

тыс. руб. 1254,1 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от 

приносящей доход деятельности в расчете на одного пе-

дагогического работника 

тыс. руб. 189,3 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работ-

ника в образовательной организации (по всем видам фи-

нансового обеспечения (деятельности) к соответствую-

щей среднемесячной начисленной заработной плате на-

емных работников в организациях, у индивидуальных 

предпринимателей и физических лиц(среднемесячному 

доходу от  трудовой деятельности) в субъекте Россий-

ской Федерации 

% 95,2 

3. Инфраструктура   

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного сту-

дента (курсанта) 

кв. м 14,7 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не 

более 5 лет в расчете на одного студента (курсанта) 

единиц 0,2 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов (кур-

сантов), проживающих в общежитиях, в общей числен-

ности студентов (курсантов), нуждающихся в общежи-

тиях 

человек/ 

% 

251/ 

100 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья 

 Нет 

4.7. Численность/удельный вес численности работников об-

разовательной организации, прошедших повышение 

квалификации по вопросам получения среднего профес-

сионального образования инвалидами и лицами с огра-

ниченными возможностями здоровья, в общей числен-

ности работников образовательной организации 

 3/ 

2 



 


