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План работы  

Службы содействия трудоустройству выпускников 
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    Цель: Содействие трудоустройству выпускников КГБПОУ «Каменский 

агротехнический техникум», в соответствии с полученной специальностью, 

профессией. 

    Целевая группа: обучающиеся, завершившие обучение в КГБПОУ 

«Каменский агротехнический техникум». 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки 

проведени

я 

Ответственные 

1 Анкетирование обучающихся 

удовлетворённостью  результатами образования 

январь Заведующий 

практикой 

Педагог- психолог 

2 Организация экскурсий на предприятия 

потенциальных работодателей 

В течение 

года 

Заведующий 

практикой 

 

3 Организация и контроль производственной 

практики, мониторинг результатов 

производственной практики по группам 

В течение 

года 

Заведующий 

практикой 

 

4 Связь с кадровыми службами предприятий В течение 

года 

Заведующий 

практикой 

5 Обновлять сведения  на странице сайта лицея о 

ССТВ 

В течение 

года 

Заведующий 

практикой 

6 Проводить мониторинг трудоустройства 

выпускников 2023, 2022 г. г. 

В течение 

года 

Заведующий 

практикой 

Классные 

руководители 

7 Сформировать банк данных выпускников лицея 

2024 г. 

В течение 

года 

Заведующий 

практикой 

8 Продолжить работу с ЦЗН КГКУ УСЗН по 

Каменскому, Крутихинскому, Баевскому районам  

по вопросам трудоустройства выпускников 

В течение 

года 

Заместитель 

директора по УР  

Заведующий 

практикой 

9 Принять участие в проведение организационных 

мероприятий (ярмарок вакансий, дней карьеры, 

презентаций предприятий и организаций 

работодателей и т.п.) 

В течение 

года 

Заведующий 

практикой 

Классные 

руководители 

Специалисты ЦЗН 

10 Обучение обучающихся выпускных групп 

навыкам поиска работы через интернет 

В течение 

года 

Преподаватели 

информационых 

дисциплин 

11 Встреча со специалистами ЦЗН по вопросам 

(оформление резюме, составление портфолио, 

правила поведения при собеседовании с 

работодателем) 

В течение 

года 

Заведующий 

практикой 

Классные 

руководители 

Специалисты ЦЗН 

Педагог- психолог 

12 Работа со справочной информационной службой, 

правила пользования сайтом «Работа в России» 

по поиску вакансий 

В течение 

года 

Заведующие 

отделениями 

Классные 

руководители 



Специалисты ЦЗН 

13 Продолжить сотрудничество с: 

- координационно-аналитическим центром 

содействия трудоустройству выпускников 

учреждений профессионального образования; 

- министерством образования и науки Алтайского 

края; 

- управлением Алтайского края по труду и 

занятости населения. 

В течение 

года 

Заместитель 

директора по УР 

Заведующий 

практикой 

14 Организовать встречи представителей от 

работодателей с выпускниками по вопросам 

трудоустройства 

В течение 

года 

Заместитель 

директора по УР 

Заведующий 

практикой 

Классные 

руководители 

15 Участие представителей от предприятий  в 

проведении конкурсов профессионального 

мастерства, государственной итоговой 

аттестации, квалификационных экзаменах 

В течение 

года 

Заместитель 

директора по УР 

Заведующие 

отделениями 

Заведующий 

практикой 

16 Провести индивидуальные консультации по 

вопросам трудоустройства 

Апрель- 

июнь 

Заведующий 

практикой 

Классные 

руководители 

Педагог- психолог 

17 Встречи выпускников с представителями ВУЗов. В течение 

года 

Заведующие 

отделениями 

Классные 

руководители 

Приёмная 

комиссия 

18 Мониторинг информации о рынке 

востребованных профессий и специальностей 

близ лежащих районов 

В течение 

года 

Заведующий 

практикой 

 

19 Повышение квалификации преподавателей, 

социальных педагогов, педагогов-психологов и 

иных работников техникума по вопросам 

трудоустройства выпускников 

В течение 

года 

Заместитель 

директора по УМР 

Методисты 

20 Поиск партнеров из числа работодателей и их 

объединений и заключение с ними соглашений по 

вопросам проведения стажировок, трудоустройства 

выпускников 

В течение 

года 

Заместитель 

директора по УР 

Заведующий 

практикой 

 


